
玄海町行財政改革大綱（令和7年度～令和11年度）　進捗状況一覧

大綱の柱１　計画的な財政運営の推進
取組項目 担当課 R7目標値 R7進捗率 R7実績

① 租税公課の徴収力強化（納税相談、財産差押、執行停止） 住民課 100% 96% 96%

② 使用済核燃料税の見直し 住民課 40% 40% 100%

③ 原子力発電施設等立地に係る交付金の活用 企画商工課 70% 88% 126%

④ 経営分析の実践 総務課 20% 15% 75%

⑤ 原子力発電施設等立地に係る交付金を活用した事業実施の前提化 企画商工課、総務課 55% 59% 107%

⑥ 近隣市町との広域化の検討（ソフト面の運用を含む） 生活環境課 20% 20% 100%

⑦ 施設の統合 生活環境課 20% 20% 100%

⑧ 公共施設等総合管理計画の実施・検証・見直し 総務課 20% 15% 75%

⑨ 各種公の施設、遊休町有財産の利活用 総務課 10% 5% 50%

⑩ 既存施設及び遊休施設の活用 企画商工課 40% 0% 0%

大綱の柱２　時代に即した効果的な行政運営の推進

取組項目 担当課 R7目標値 R7進捗率 R7実績

項目１
町民サービスの向上

① 補助金等を含めた支援制度の検証 総務課 60% 50% 83%

項目２
広報広聴の推進

② 効率的広報広聴の推進 防災安全課 30% 15% 50%

③ 窓口での手数料等のキャッシュレス化推進 住民課 50% 50% 100%

④ マイナンバーカードを活用した行政手続きのスマート化 住民課 50% 50% 100%

⑤ 外部サービスの活用 防災安全課 30% 10% 33%

⑥ 介護事業所向け電子申請・届出システム 福祉・介護課 20% 40% 200%

⑦ 施設使用許可等のデジタル化 教育課 20% 10% 50%

⑧ 行政手続オンライン化の推進 防災安全課 30% 10% 33%

⑨ データ利活用、データ利活用推進計画の策定 企画商工課 50% 10% 20%

⑩ 上下水道の開始・休止等の申請のオンライン化 生活環境課 20% 10% 50%

大綱の柱３　住民力・地域力の活用

取組項目 担当課 R7目標値 R7進捗率 R7実績

① 住民参画の推進 総務課 20% 10% 50%

② 子ども（小中高）を核としたまちとひとづくり 企画商工課 30% 5% 17%

③ さらなる外部委託（指定管理含む）の検討 総務課 20% 10% 50%

④ より良質な住民サービスの提供 まちづくり課 30% 30% 100%

⑤ 部活動の地域移行に伴う地域人材の活用 教育課 20% 5% 25%

大綱の柱４　組織力の向上と人材育成

取組項目 担当課 R7目標値 R7進捗率 R7実績

① 組織体制の検証 総務課 20% 20% 100%

② 文書の電子化対策の検討 総務課 20% 10% 50%

③ 人材育成基本方針の見直しと着実な実行、計画 総務課 20% 10% 50%

④ 庁内研修の充実 総務課 20% 20% 100%

⑤ 他の団体への長期派遣研修及び人材交流 総務課 20% 40% 200%

R7

項目３
自治体ＤＸの推進

項目１
歳入確保

項目１
住民との協働の推進

項目１
柔軟な組織体制の整
備

項目2
民間力の活用

項目2
人材育成

項目２
中期財政計画による
運営

項目３
公営企業の運営健全
化

項目４
公共の施設、財産の
利活用


