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輝く未来「協働と
共生のまち」玄海町あし た

おじいちゃん、おばあちゃん達と一緒に稲刈りを行いました。
たくさん汗をかいて、大地の実りを収穫しました。（23ページにも記事有り）「あおば園・ふたば園  稲刈り」

ふたば園

あおば園  
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神無月

日 SUN 月 MON 火 TUE 水 WED 木 THU 金 FRI 土 SAT

6

13

20

27

2

9

16

23

1

8

15

22

29

7

14

21

28

・ふれあい健康
　福祉まつり

・消費生活相談
・海上自衛隊げんかい
　一般公開

・消費生活相談

・優優コンサート
・おはなし会

・心配ごと相談
・移動図書（第1グループ）

・薬草園朝市
・薬草・薬木教室

・第47回町民体育祭

・口座振替日
（町県民税・国保税）

体育の日

・乳児相談

・ハロウィンまつり
 （図書館）
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10

17

24

30 31

4

11

18

25

29 5

12

19

26

30

1 2

・人権･行政･心配ごと相談
・移動図書（第1グループ）

・女性相談
・移動図書
   （第2グループ）

・県民交通安全の日
・第66回佐賀県民体育大会
 （玄海球場・社会体育館）

・○はじめてのダンス
・寿教室

公

・○韓国料理公

・○盆栽公

・○遊書
・○はじめてのダンス

公

公

・消費生活相談
・○ハンドメイド公

※ ○：公民館講座公

 

・○フラワーデザイン公

・歯科健診・歯科教室
・消費生活相談
・○ハンドメイド
・○オリジナル手作り
　アクセサリー

公

公

・特定健診
・納付期限
（町県民税・国保税）
・ハロウィンまつり
 （図書館）

・九州交通安全の日
・○絵手紙教室公

・移動図書
　（第2グループ）

・第66回佐賀県民体育大会
   （玄海球場・社会体育館）
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　一般家庭の下水道等の使用料金は、世帯割と世帯員割の合計額です。
使用料金の算定のため世帯人数の確認は、毎年4月 1日、10月 1日の年 2回住民基本台帳により行っ
ています。
（ただし、下水道等の使用開始が中途の場合は、開始時に確認します。）
　
　次のような事情で、半年以上自宅を離れている世帯員がいる場合は、世帯主等からの届け出があれば、
内容を審査し、使用料金の減免をしています。

○申請に必要なもの　　
　①印鑑
　②上記の事情を確認できる書類
　　（アパートの賃貸借契約書、入寮証明書など）

※現在、減免を受けていて継続を希望される場合は、
　町が世帯人数の確認を行う 10 月中に再度、減免
　申請の手続きをしてください

下水道使用料は納入期限内にお納めください。納め忘れのない口座振替をぜひご利用ください。           

1． 大学や専門学校等に在学していて、自宅を離れている
2． 農業研修等のため自宅を離れている
3． 心身に障害があったり、介護が必要で、福祉施設等に入所している
4． 病気の治療のため医療機関に入院している
5． 仕事のため自宅を離れている

お問い合わせ先　生活環境課　下水道係　　152－2189

税務課からのお知らせ・土地月間・漁業センサス ……10
NBCラジオ「新鮮一番！玄海直送便」・わたしの一冊34 …11
学校だより ……………………………………………………12

中学生海外派遣事業・ジョナサン英会話 …………………14
げんかい小中一貫Ｎｅｗｓ⑯ ………………………………15

エネルギー学習会 ……………………………………………16

下水道等使用料の減免申請 …………………………………2 栄養教室・チャレンジドリボン・行事予定表 ……………19

男性料理教室参加者募集・人権・同和教育研究大会 ……20

市民公開講座・新農業委員・農地の利用状況調査 ………21
婚活イベント …………………………………………………22
フォトアルバム・たまねぎじいや37 ………………………23
第４７回町民体育大会 ………………………………………24
友好親善少年野球交流大会 …………………………………25
情報ひろば ……………………………………………………26
町立図書館 
 
 
 
 
 

……………………………………………………28
クイズ・町の人口・赤ちゃん ………………………………29
ふれあい健康福祉まつり 
 
 
 
 
 

……………………………………30保健師だより …………………………………………………18

家庭の下水道等の使用料金は、世帯割と世帯員割の合計額です。
金の算定のため世帯人数の確認は、毎年4月 1日、10月 1日の年 2回住民基本台帳によ

下水道等使用料の減免申請
について

生活環境課より

釜山外大生インターンシップ・薬草園朝市 ………………17
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住民福祉課より

住民福祉課より

お 買 い 物 は 玄 海 町 で

　敬老の日に合わせて、本年度で百歳になられる方を対象に、内
閣総理大臣より祝い品の銀杯が贈られました。そこで、9月13日
に岸本町長よりお二人へ贈呈されました。 
　町長は「大正、昭和、平成と様々な経験を積まれているお二人
は大変立派な先輩であり、町の誇りです。これからも元気で長生
きしてください。」とお祝いの言葉をかけられました。 
　杉山ハルノさん、
井上ヤスさん、百寿
おめでとうございま
す。 

１、特別障害者手当
　　①対象者：20 歳以上であって、著しく重度の障害状態にあるため、

日常生活において常時特別の介護を必要とする方
　　②手当額（ひと月あたり）：26,260円

２、障害児福祉手当
　　①対象者：20 歳未満であって、重度の障害状態にあるため、日常生

活において常時特別の介護を必要とする方
　　②手当額（ひと月あたり）：14,280円
　　　※年４回に分けて支払います。

３、上記以外の支給要件
　　・所得（本人・配偶者・扶養義務者）による制限があります。
　　・施設に入所している方は対象外です。
　　・3か月を超える長期入院中の方は対象外です（特別障害者手当のみ）。
　　・障害を支給事由とする公的な年金を受給している方は対象外です（障害児福祉手当のみ）。
　　・障害種別（視覚・聴覚・肢体・内臓・精神）ごとに認定基準が異なります。

　　詳しいことについては、玄海町役場住民福祉課へお尋ねください。

お問い合わせ先　　玄海町役場　住民福祉課　　152-2158

住民福祉課より

～内閣総理大臣より百歳を祝して
　　　　　　　　 銀杯が贈られました～

特別障害者手当・障害児福祉手当制度について

杉山　ハルノさん　大正2年10月5日生（有浦上）
井上　ヤ　スさん　大正3年  3月9日生（玄海園）

▲杉山ハルノさん（前列右）
（自宅前の坂道も自分の足で上り下りをされています。）

　井上ヤスさん（前列左）
（ご家族や玄海園の職員の方々と一緒に。）

▲
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総務課より

人事行政の運営等の公表について
本町における人事行政の公平性・透明性確保を目的とした「玄海町人事行政の運営等の状況

の公表に関する条例」の規定に基づき、平成24年度における玄海町の人事行政の運営等の状
況をお知らせします。

１ 職員の任免及び職員数に関する状況
(1) 職員の競争試験の状況
平成24年度に採用された一般職の職員数は、
次のとおりです。

職 種 合 計 統一試験　 選　考　 任期付職員

一般行政職　

保　育　士

7

4

1

12

1

4

1

6

1

4

5

6

6

指 導 主 事

合 計

（3）職員数の状況（平成25年４月１日現在）

統 括 監 1 2 1　　       統括監の兼任解除⑴

1　　 電源地域振興センター出向⑴

1　　　　育児休業者代替職員⑴

▲4

3

1　　佐賀県滞納整理推進機構派遣⑴

議 会 事 務 局 3 3
総 務 課 12 13
会 計 室 3 3
財 政 企 画 課 11 9
値 賀 出 張 所 2 2
税 務 課 6 7
住 民 福 祉 課 8 8
保 育 所 34 35
保 健 介 護 課 5 5
生 活 環 境 課 4 4
農 業 委 員 会 2 2
産 業 振 興 課 10 10
ま ち づ く り 課 12 13 1 　　　建築士の採用(1)
一 般 行 政 部 門 計 113 116
教 育 課 15 14 ▲1 欠員不補充（▲1）
給 食 セ ン タ ー 5 2 ▲3　　　　 調理員の業務委託(▲3)

▲ 2　　　　　 退職不補充(▲2)
▲2　

特 別 行 政 部 門 計 20 16
水 道 3 3
下 水 道 3 3
そ の 他 11 9
公営企業会計部門計 17 15

150 147 ▲3
(172) (172)

61

2

1

1

113職政行般一

42士育保

4

1

3職務労能技

指 導 主 事

合
計死亡

退職
失
職

懲戒
免職

分限
免職

普通
退職

そ の 他勧
奨
退
職

任
期
満
了

定
年
退
職

区 分

（注）１「統一試験」とは、県町村会が実施する統一試験によって
選抜する方法です。
２「選考」とは、特定職種等について主に町長が実施する試
験において選抜する方法です。
３「任期付職員」とは、専門的な知識経験が必要とされる業
務や一定の期間内終了することが見込まれる業務等に従事さ
せる場合に任期を定めて採用する職員です。

（注）（ ）内は、条例定数の合計です。

区 分

総 合 計

一
般
行
政
部
門

特
別
行

政
部
門
公
営
企
業

会
計
部
門

職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由
H24.4.1 H25.4.1

(2) 退職者の状況（平成24年度）
平成24年度に退職した一般職の職員数は、
次のとおりです。 ）人：位単（）人：位単（

）人：位単（)在現日1月4年52成平(＞数員職別齢年＜

20歳
20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

区 分 計
未満

23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

職員数 0 7 19 19 17 15 3 11 12 21 23 0 147

構成比 0.0% 4.8% 12.9% 12.9% 11.7% 10.2% 2.0% 7.5% 7.2% 14.3% 15.7% 0.0%  100%
（注）職員数には、任期付職員を含みます。＜構成比＞（平成25年4月1日現在）

▲2 　 欠員不補充(▲2) 



5 お 買 い 物 は 玄 海 町 で

2 職員の給与の状況
(1) 人件費の状況（平成24年度普通会計決算）

（注）職員区分は、平成24年地方公務員給与実態調査に基づくものです。

国町海玄分区

一般行政職
大 学 卒 161,600円 172,200円

高 校 卒 141,100円 140,100円

技能労務職 高 校 卒 137,200円 －

0

5

10

15

20

25
(%)

20
歳
未
満

20

23
歳

24

27
歳

28

31
歳

32

35
歳

36

39
歳

40

43
歳

44

47
歳

48

51
歳

52

55
歳

56

59
歳

60
歳
以
上

構成比
5年前の構成比

住民基本台帳人口 歳出額（A) 実質収支 人件費(B)
人件費率 (参考)

(B/A) 平成23年度人件費率

平成25.3.31現在 人 千円 千円 千円 ％ %

6,300 7,599,586 341,982 1,150,204 15.1 15.7

費与給りた当人1費与給数員職

(A) 給料 職員手当等 期末勤勉手当 計(B) (B/A)

人 千円 千円 千円 千円 千円

132 472,235 76,965 163,084 712,284 5,396

(4) 職種別職員数、平均給料月額、平均年齢（平成25年４月１日現在）

級 標準的な職務
職員数 構成比 平均給料月額

平均年齢
(人) (％) (円)

6級 課長(統括監を含む) 006 004.1 405,735 56.2

5級 課長 008 005.4 393,913 53.5

4級 係長(参事を含む) 040 027.2 360,960 49.3

3級 主査 026 017.7 283,489 42.8

2級 主事・技師 027 018.4 204,470 31.2

1級 主事・技師 028 019.0 175,821 25.8

技能労務職 011 0 7.5 278,691 49.2

特定任期付職員 001 000.7 477,000 49.0

計 147 100.0 281,504 40.8

(5) 期末手当及び勤勉手当（平成25年４月１日現在）

区 分
国町海玄

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

6月期 1.225月分 0.675月分 1.225月分 0.675月分

12月期 1.375月分 0.675月分 1.375月分 0.675月分

計 2.6月分 1.35月分 2.6月分 1.35月分

支
給

割
合

構成比（平成25年4月1日現在）

(2）職員給与費の状況（平成25年度普通会計予算）

(3) 職員の初任給（平成25年４月１日現在）

（注）1 給与費には、事業費支弁人件費を含みます。2 職員手当等には、退職手当組合負担金は含みません。

（注）人件費には、事業費支弁人件費及び特別職の職員（町長、町議会議員等）に支給される給料、報酬等を含みます。
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(6) 退職手当（平成25年４月１日現在）

区 分
国町海玄

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 23.50月分 30.55月分 23.50月分 30.55月分

勤続25年 33.50月分 41.34月分 33.50月分 41.34月分

勤続35年 47.50月分 59.28月分 47.50月分 59.28月分

最高限度 59.28月分 59.28月分 59.28月分 59.28月分

その他の加算措置
定年前早期退職の特例措置 定年前早期退職の特例措置

（2％～20％加算） （2％～20％加算）

1人当たりの平均支給額 15,649千円4,148千円

支給
割合

（注）1人当たり平均支給額は、平成24年度に退職した職員に支給された平均額。

（注）支給職員1人当たり平均支給年額は、平成24年度普通会計
決算によるものです。

(7) 地域手当（平成25年４月１日現在）

支給対象地域 東京都特別区

％81率給支

人0数員職象対給支

国の制度（支給率） 18％

支給職員1人当たり平均支給年額 479千円

(8) 特殊勤務手当（平成25年４月１日現在）

支給職員1人当たり平均支給年額 20,300円

職員全体に占める手当支給職員の割合 2.72％

手当の種類（手当数） 3種類

代表的な手当の名称と内容
・消毒手当…伝染病による家屋、死体その他の消毒に
従事した場合
・税務徴収事務従事手当…税徴収事務に従事した場合

・行旅病人、死亡人取扱手当…行旅病人、死亡人の取扱

に従事した場合
(9) 時間外勤務手当（平成25年４月１日現在）

平成24年度 支 給 総 額 25,595千円

(普通会計決算) 職員1人当たりの平均支給年額 191千円

平成23年度 支 給 総 額 21,163千円

(普通会計決算) 職員1人当たりの平均支給年額 158千円

(10) その他の手当（平成25年４月１日現在）

同異のと度制の国容内名当手

月／円000,31者偶配

月／円005,6きつに人１族親養扶

同月／円000,11目人1合場いないが者偶配※当手養扶

※16歳から22歳までの子

月／円000,5きつに人1

同月／円000,72額度限給支高最間借・家借当手居住

通勤手当
交通用具使用者（自動車・バイク等）

同
2,000円／月～24,500円／月

月／円003,26監括統

同月／円009,15）級6（長課当手職理管

月／円006,94）級5（長課

(11) 特別職の給料（報酬）（平成25年４月１日現在）

区 分 当手職退当手末期額月)酬報(料給

町 長 760,000円 6月期 給料月額×在職年数×500/100

副町長 622,000円 1.4月分 給料月額×在職年数×294/100

議 長 364,000円 12月期

副議長 285,000円 1.55月分

議 員 263,000円 計2.95月分

(注)支給総額には、事業費支弁額を含みます。
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3 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
(1) 勤務時間（平成25年４月１日現在）

1週間の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間 日曜日及び土曜日

38時間45分 8:30 17:15 12:00～13:00 週休日

（注）保育所、給食センターについては、勤務時間の割振変更制度（交代制等）を行っています。

(2) 年次休暇の取得状況（平成24年１月～12月）
年次休暇は、1年について20日付与されます。

また、付与された20日のうち使用しなかった分を
翌年度に繰り越すことができます。
総付与 総取得 対 象 平均取得日 取得率

日数Ａ 日数Ｂ 職員数Ｃ B/C B/A×100

4,076日 889.1日 105人 8.5日 21.8％

※「平成24年度 勤務条件等に関する調査」より

(3) 育児休業・介護休暇の状況（平成24年度）

区 分 対象職員数

育児休業の承認件数 1人（男性）

介護休暇の承認件数 1人

(4) 特別休暇等の状況（平成25年４月１日現在）

休 暇 等 の 期 間
7月1日から9月30日までの期間に、原則として連続
する3日以内
医師の証明等により必要と認める期間
1年以内
引き続き90日(高血圧症等であるときは180日)以内
2日以内
1日につき1時間を超えない範囲内で必要と認められ
る時間

7日を超えない範囲内で必要と認められる期間
1回につき1日の正規の勤務時間の範囲内で必要と認
められる期間
・妊娠満23週までの期間 4週間に1回
・妊娠満24週から35週までの期間 2週間に1回
・妊娠満36週から出産までの期間 1週間に1回
・産後1年までの期間 1年に1回
産前 6週間(多胎妊娠の場合は、14週間)以内
産後 8週間
1日2回それぞれ30分以内(男性職員の場合は当該子
の母親との調整がある)
配偶者の出産から14日以内において2日を超えない
範囲内で必要と認められる期間
産前6週間(多胎妊娠14週間)から産後8週間までの期
間において5日以内
5日の範囲内(子が2人以上の場合にあっては、10日)

子が生後3年に達する日までの間で承認があった期間
30日の範囲内
連続する6月の期間内

忌引 死亡した者により7日から1日の連続する日数
父母の祭日 1日
婚姻 5日
必要な検査、入院等に要する期間の範囲内
1年に5日の範囲内

勤務しないことがやむを得ないと認められるときに、
その都度、必要と認められる期間
ただし、住居滅失は一週間を超えない範囲。

休暇等の種類
夏 季 休 暇

公務災害休暇
結核性疾患休暇
病 気 休 暇
生 理 休 暇
妊 娠 通 勤
緩 和 休 暇

妊娠障害休暇
産 前 及 び
産後通勤休暇

産前休暇及び
産 後 休 暇
授 乳 休 暇

出産補助休暇

配偶者出産時
育 児 休 暇
子の看護のため
の 休 暇
育 児 休 業
組 合 休 暇
介 護 休 暇

慶 弔 休 暇

骨髄移植のための休暇
ボ ラ ン ティア
休 暇
そ の 他 の
特 別 休 暇

摘 要

公務災害であると認定され、勤務することが困難な場合
健康診断の結果、療養、休養を命じられた場合
公務災害以外の負傷や病気により勤務が困難な場合
生理日の勤務が著しく困難な女子職員が請求した場合
交通機関を利用して通勤している妊娠中の女子職員がその交通
機関の混雑の程度が母体又は胎児の健康保持に影響があると認
められ、職員が請求した場合
妊娠中の女子職員がつわりのため勤務する事が困難な場合
妊娠中又は産後1年以内の女子職員が保健指導又は健康診査を
受ける場合

生後1年に達しない子を育てている職員が、その子の授乳のた
め請求し た場合
職員が配偶者の出産により退院の付添い等に従事するため休暇
を請求した場合
配偶者が妊娠・出産期にある職員が出産に係る子又はそれ以外
の小学校就学前の子の育児を行うため請求した場合
小学校就学前の子を養育する職員がその子の看護のため勤務し
ないことが相当と認められる場合
職員が3歳に満たない子を養育する場合 休業期間は、無給
職員団体の業務又は活動に従事する場合 無給休暇
職員の配偶者、子、父母等で負傷、疾病又は老齢により2週間
以上にわたり日常生活を営むのに支障がある者を介護する場合

無給休暇
親族等が死亡した場合

職員が結婚した場合
職員が骨髄移植の骨髄液を提供するために休暇を請求した場合
職員が報酬を受けないで被災者、障害者等に対する支援活動な
どを行う場合
・選挙権等公民権行使の場合
・証人、鑑定人等として国会、裁判所等へ出頭する場合
・天災事変による住居滅失等の場合
・交通機関の事故等の場合
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４ 職員の分限及び懲戒処分の状況（平成24年度）
(1)　分限処分　　

(2)　懲戒処分
①　一般服務関係　

　　分限の種類　　            事案の内容　　   被処分者

(1)　降任　　　　　　  該当なし

(2)　免職　　　　　　  該当なし

(3)　休職

　　 ア)　病気休職　　 心身の故障による　　 係長級

　　　　　　　　　　　心身の故障による　　 係長級

　　 イ)　起訴休職　　 該当なし

処分の該当行為　　　　　　　　　　　　 事案の内容　　　　　　　　　　　　　被処分者　　  処分内容

処分の該当行為　　　　　　　　　　　　事案の内容　　　　　　　　　　　　　 被処分者　　 処分内容

交通事故、安全
運転義務違反

係長級

主査級

係長級

係長級

主事級

係長級

係長級

主査級

係長級

主事級 戒告

戒告

減給
(1月）

戒告

戒告

減給
(1月)

戒告

戒告

減給
(5月)

戒告

②　公金、公物取扱関係…該当なし
③　公務外非行行為関係…該当なし
④　交通事故、交通法規違反関係

町政功労有資格者への表彰の怠り、当該有資格者が死亡す
るまで表彰しなかった。また、亡くなられた当時、町政功
労者でなかったにもかかわらず、供花を行った。（本町で
は、町政功労者が亡くなられた際に、生花を供花してい
る。）

事業者への支払について支払を遅延させた。また、事業者
から何度も支払の催促を受けたが、処理ができなかったた
め、自費で支出した。さらに、上司の再三の注意にもかか
わらず適切な処理を行わなかった

申請書を受理したあと、当該事務処理期間をはるかに超え
る状況となった。また、この間上司の再三の注意にもかか
わらず漫然と処理を行った。

事業者からの請求書を受け取ったにもかかわらず、それを
紛失し、支払を遅延させた。

わき見運転により、前方の右折車に追突し、さらに右折車
が対向車に衝突し、３名が負傷する事故となった。

上記の事案への管理監督者として、十分な指導・助言を行
わなかった。

上記の事案への管理監督者として、十分な指導・助言を行
わなかった。

上記の事案への管理監督者として、十分な指導・助言を行
わなかった。

　分限処分とは、心身の病気のために公務が
行えない状態になった職員等に対して行われ
る処分です。懲戒処分とは、職員に公務員と
してふさわしくない行為があった場合等に行
われる処分です。
　平成24年度は、分限処分として休職2件、
懲戒処分として減給3件、戒告7件の処分があ
りました。

勤務状況不良

勤務状況不良

勤務状況不良

勤務状況不良

勤務状況不良

勤務状況不良

勤務状況不良

勤務状況不良

勤務状況不良
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５ 職員の服務の状況（平成24年度）

６ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況

(1) 職務専念義務
職員は、法律や条例に特別の定めがある場合以外

は、勤務時間中に職務以外のことに従事したり、勤
務時間中注意力を職務外のことにそらしたりするこ
とのないようにして、職務のみに従事しなければな
りません。
ただし、条例に定める事由に該当する場合は、あ

らかじめ承認を得れば、職務に専念する義務を免除
されます。
（条例に定める事由）
・ 研修を受ける場合
・ 厚生に関する計画の実施に参加する場合
・ その他人事委員会規則（「職務に専念する義務の

特例に関する規則」）に定める事項に該当する場合

(2) 営利企業等への従事制限
職員は、地方公務員法の規定により任命権者の許

可を受けなければ、営利企業等の役員等を兼ねるこ
とや自ら営利企業を営むこと、その他報酬を得てい
かなる事業又は事務にも従事することはできません。
許可の基準としては、その職員の占める職と、当

該営利事業等との間に特別な利害関係又はその発生
のおそれがなく、かつ営利企業に従事しても職務の
遂行に支障がないと認める場合その他法の精神に反
しない場合の外はこれを許可しないこととしてい
ます。

(1) 研修の状況（平成24年度）
職員の行政遂行能力の向上等を図るため、主に次のとおり研修を実施しました。

数者講受容内修研類種の修研

職場研修 クレーム対応・説得力養成、法制執務、原子力行政、入札事務、コンプライ
　　　　　　  アンス、パソコン操作、接遇、メンタルヘルス研修 563人
(玄海町主催)

パソコンスキルアップ研修、市町職員第1部研修、クリエイティブシンキング
研修、健康管理研修会、地方公営企業財務会計講習会、申請創設に伴う研修、
市町実務研修職員研修会

職場外研修 23人
(外部機関に派遣)

教育環境調査特別委員会、し尿収集業務先進地視察、放射性廃棄物処理に関する
研修

視察研修 6人

(2) 人事評価の概要（平成24年度）
職員の仕事の成果や職務遂行能力及び業務に対する取り組み姿勢を的確に把握し、職員の指導・育成に資する

ことを目的とし、その結果を異動、昇任、給与等に反映することで、職員のやる気を高め、意識改革を図るとと
もに、庁内活性化につなげていく職員の人材育成及び公正な人事への反映を目的として、人事評価を実施してい
ます。

(1) 職員の健康診断の状況（平成24年度）
労働安全衛生法及び安全衛生規則に基づき、事業

者責任として、職員の安全と健康を確保するため右
記の健康管理事業を実施しています。

(2) 職員の福利厚生の状況（平成24年度）
地方公務員法（昭和25年法律第261号）第42条に基づき、職員の保健及び福利厚生の増進を目的として、玄

海町職員互助会に対し、補助金を交付しています。

会員数 150名

福利厚生費 600,000円（1人当たり4,000円×150名）

公費負担額 【個別事業概要】 奉仕活動（花いっぱい運動、ふるさと美化活動） 70,983円
レクレーション大会（ボウリング大会、ミニバレー大会）　 529,017円

(3) 利益の保護の状況（平成24年度） （公平委員会事務を佐賀県人事委員会へ委託）
① 勤務条件に関する措置の要求の状況…該当なし
② 不利益処分に関する不服申立の状況…該当なし

区 分 主 な 内 容

定期健康診断
胸部X線撮影、尿検査、
心電図検査、血液生科学検査 等

生活習慣病健診 子宮がん検診、人間ドック

７ 職員の福利及び利益の保護の状況
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市街化区域
市街化区域以外の都市計画区域
都市計画区域以外の区域

（別表）

※注：森林の場合は上記要件にかかわらずすべて森林法の届出が必要（担当：佐賀県森林整備課　市町森林担当）

2,000㎡
5,000㎡
10,000㎡

   

　口座振替をお申し込みの場合は、申し込み月の翌月以降から引き落としになります。
　引き落とし開始までは、納付書での納付をお願いします。

　国民健康保険税は、４月１日現在で課税されます。
　入社・退社された場合など、国民健康保険加入状況に変更があった時には税額が変更になりますので、
速やかに手続きを行ってください。

税務課より

10月は『町県民税第5期』・
『国民健康保険税第5期』の納期です。

お問い合わせ先：税務課　　152-2157

○口座振替日　平成25年10月28日㈪　○納付期限　平成25年10月31日㈭
口座振替の方は、納め忘れがないよう預金残高の確認をお願いします。

　一定面積以上（別表）の土地について、売買等の取引をした場合には、国土利用計画法により、契約
締結後 2 週間以内に、買主が土地の利用目的及び取引価格等を届け出なければなりません。県では、そ
の利用目的が公表されている土地利用に関する計画に適合しているかなどを審査し、場合によっては利
用目的の変更を勧告することがあります。
　届出をしなかったり、偽りの届出をすると罰則が科せられることがあります。

財政企画課より

１０月は土地月間です

《届出義務者》　買　主　　　　　　　　　　　
《届出の時期》　契約締結後2週間以内
《届　出　先》　土地の所在する市町村
《罰　　　則》　6月以下の懲役又は百万円以下の罰金

＊詳しい手続きについては、佐賀県土地対策課（10952-25-7034）または、
　玄海町役場財政企画課（52-2112）へお尋ねください。

　農林水産省では、平成25年 11月１日現在で、｢2013年漁業センサス｣を実施します。
　漁業センサスは、我が国漁業の生産構造及び就業構造並びに漁村及び水産物流通・加工業等の漁業を
取りまく実態を明らかにするとともに、我が国の水産行政の推進に必要な基礎資料を整備することを目
的とした調査です。
　この漁業センサスは、我が国漁業の実態を把握する最も大規模な調査で、実態を反映した正確な統計
を作成することが必要です。
　10 月下旬から調査員が漁業関係者の方々を訪問しますので、調査票に漁業の経営状況などの記入を
お願いします。
　なお、調査票に記入された事項については、統計以外の目的には使用されませんので、ご協力をお願
いします。

財政企画課より

2013年
漁業センサスの実施について
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　玄海町の皆さん、こんにちは！

「新鮮一番！玄海直送便！」スタッフ、“うっちゃん”こと内村絵美

です。

茹でダコになるくらい暑かった夏も終わり、これからだんだん寒く

なりますね…皆さん、体調管理にはお気をつけください(>_<;)

　先日番組では「真鯛の稚魚の放流」の様子をご紹介しました。

放流するときは船で移動するということで、同行させてもらいまし

たが、普段乗る機会がない私は大興奮でした！(＾O＾)

さらに、仮屋湾から値賀崎あたりまで移動する途中でカエルの形を

したワクド岩を発見！！私“うっちゃん”はワクド岩を一度でいい

から見てみたい！！と思っていたので「わー！わー！岩が！ワクド岩が！！」と大大大興奮♪ヽ(^o^)丿

そして放流の時は、海へと旅立つ真鯛の稚魚たちを見て、玄界灘の荒波に負けずにたくましく育ってほしいなと思い

ました。

　さて、番組では、「ザ・玄海ミステリー」という玄海町にある不思議なもの、神秘的なものなどを紹介するコーナー

があります。皆さんが知っている玄海町の不思議なものや謎めいたものを是非、教えて下さい！私達取材に行きたい

と思います！

皆さんからの情報お待ちしていま～す(^o^)／

　TEL：080-5805-1756　　FAX：0952-24-1096　　メール：genkai＠nbc-saga.jp

ＲＫＢ福岡（1278Hz） 　　　 毎週水曜日　17:20～17:30
ＮＢＣラジオ長崎（1098Hz）毎週日曜日　17:30～18:00
    
    
 

産業振興課より

☆『新鮮一番！玄海直送便!』
　絶賛放送中!!

産業振興課より産業振興課より
玄海町の情報ラジオ番組          

福 （ ）☆

玄海町の情報ラジオ番組        
N BCラジオ『新鮮一番！玄海直送便！』
取材レポート
N BCラジオ『新鮮一番！玄海直送便！』
取材レポート

教育課より
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た
の
が
、

俳
句
。
親
も
祖
母
も
俳
句
に
つ
い
て
彼
に
教
え
た
こ
と
は

な
い
。
俳
号
の
【
小
林
】
は
「
や
せ
が
え
る
」
の
小
林
一

茶
か
ら
も
ら
っ
た
。

　「
春
の
虫
踏
む
な
せ
っ
か
く
生
き
て
き
た
」

「
タ
ン
ポ
ポ
や
冬
将
軍
に
や
ら
れ
ず
に
」
い
ず
れ
も
八
歳

の
句
だ
。
そ
ん
な
彼
に
祖
母
が
声
を
か
け
る
。

「
生
ま
れ
て
き
て
幸
せ
？
」「
変
な
こ
と
聞
く
な
ぁ
」

と
答
え
、「
生
ま
れ
し
を
幸
か
と
聞
か
れ
春
の
宵
」

　六
年
生
に
な
っ
た
こ
の
春
、
こ
の
本
が
完
成
し
、

そ
の
こ
と
が
自
信
と
な
り
、
約
九
ヶ
月
ぶ
り
に
登
校
し
た
。

本
を
読
ん
だ
い
じ
め
っ
子
が
、
謝
っ
て
き
た
と
い
う
。

　彼
の
詠
む
俳
句
に
は
、
彼
の
優
し
さ
が
あ
ふ
れ
て
い
る
。

そ
し
て
、
家
族
の
支
え
や
俳
句
が
あ
っ
た
か
ら
こ
そ
、
い

じ
め
と
闘
う
こ
と
が
で
き
た
。
そ
ん
な
彼
の
俳
句
は
、
と

て
も
小
学
生
が
書
い
た
と
は
思
え
な
い
ほ
ど
素
晴
ら
し
い
。

彼
が
自
身
で
描
い
た
絵
と
共
に
俳
句
を
味
わ
っ
て
ほ
し
い
。

　是
非
、
沢
山
の
生
徒
に
、
い
や
、
大
人
に
も
読
ん
で

ほ
し
い
一
冊
だ
。

『
ラ
ン
ド
セ
ル
俳
人
の
五
七
五
』̶

真鯛の稚魚の放流編

34
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笑顔輝く有徳の子ども～徳は孤ならず必ず隣有り～
① 学び合い ② 無言掃除 ③ あいさつ ④ 立 腰

○ 反応しよう ○ 履物をそろえよう

自ら学び、心豊かにたくましく生きる児童の育成
～夢と感動を子どもたちに～

教育
目標 （文責：校長）

（文責：指導教諭）

上手に書けるようになりました（習字教室）　　　　　   顕微鏡で観察しています（生き物教室

校長(左)と八島弘子さん(右)　　　　　　　算数の学習中です

保護者の方による立番指導（田渕医院前）　

唐津青翔高校の先生と生徒さんに教わりました。
ていねいに優しく教えていただき、子どもたちは熱心に学習しました。

　「あっ、おじさん！」「お母さんだ！」

　登校中、子どもたちの笑顔が輝き，明るい声が飛び交い

ます。地域のボランティアの方、教育委員会の方、そして、

すべての保護者の方に立番指導をしていただき、見守って

もらっているからです。

　この立番指導をはじめ、「有徳タイム」「玄海町の将来を

考える学習」等の教育活動において、地域の皆様が見守っ

てくださることにより、子どもたちは安心して学ぶととも

に、多くの方々と心を通わせることができます。

　このような学びの中で、子どもたちは、自信を付けると

ともに、地域への愛情や誇りをもち、社会の形成者として

自立した社会人になろうという意識が高まっていることを

実感しています。地域の皆様に心より感謝いたします。あ

りがとうございます。

　なお、田渕医院前横断歩道においては，次の「交通安全

歩行三箇条（有徳小学校）」に基づき、一人ででも安全に

歩行できるようになるための指導をしています。

地域の皆様に見守られて

「水辺の生き物教室」「習字教室」を行いました。

玄海町の聴講生制度がスタートしました。
値賀小第1号として八島弘子さんが来ら
れています。
熱心な学習態度で、子どもたちとも仲良
く過ごされています。

〔交通安全歩行三箇条（有徳小学校）〕
① 歩道を歩くときは、真ん中より家側
　 （車道から離れた側）を歩く。
② 横断歩道では、大きく一歩下がって待つ。
③ 横断歩道を渡るときは、「右左右」の確認
　 をして、手を上げる

聴講生が来られています。
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黄組の力強い演舞！

来賓さんも一緒にゲート通し！

紅組の華麗な演舞！

全
校
女
子
の
棒
引
き
！

親
子
三
人
で
の
玉
こ
ろ
が
し
！

生徒会本部役員を先頭に、
入場行進のスタート！

　書家、桑原翠邦（別号を魚目）（1906～1995）は北海道生まれ。書家、比田井天来(ひ
だいてんらい ) に勧められ上京。1972 年には東宮御所の書道御進講 ( 教える人 )
となった。師匠である天来の書を広めるために全国を旅したことから「旅の書家」
とも呼ばれている。

　その桑原氏が有浦中学校に来て
いる（写真上、写真中から分かる）。
また比較的新しい色紙（写真下）
があることから、桑原氏は二度有
浦に来たのかという疑問がわいた。

写真上「薫化童心」…童心を薫化（徳をもって教育）する。
写真中「百年樹人」…「百年の計は人を樹うる ( 育てる ) にあり」
　　　　　　　　　　の意味。
写真下…色紙｢桑原翠邦｣｢別号魚目｣｢薫化童心｣｢百年の計は人を
　　　　樹うるにあり｣

　この疑問に対し、ある方から、写真下は玄海町普恩寺出身の
書家、故池田玄陽（本名高明）の揮毫で、写真上と写真中を説
明するために玄陽氏が書かれたものというご教示を頂いた。
　「旅の書家」とはいうものの、高名な桑原翠邦氏がどのような
経緯で有浦中学校に来られどのような思いで揮毫されたか、大
変興味のあるところである。

　9月8日（日）に第67回値賀中学校体育大会が行われました。予報は雨でしたが、当日は午後からは晴れ間も見え、多くの保護者や来
賓の皆様からご声援をいただきました。大会テーマを合言葉に夏休み後半より3年生のリーダーを中心に練習・準備に取り組んできま
した。大会当日、保護者の方はもちろん、小学生の弟妹、おじいさん・おばあさん、そして来賓の皆様たちも奮って競技に参加され、
大会を盛り上げていただきました。プログラム最後の紅組と黄組の応援合戦では、両団とも団長を中心に10人のリーダーと団員の息
がピッタリあったとてもレベルの高い応援が披露されました。約１ヵ月間取り組んだ応援の練習の成果が十分発揮できたと思います。
　生徒たちはこの体育大会で一人一人が自覚して取り組もうとする強い気持ちとみんなで協力してひとつのものを作り上げる達成感
を再確認できたのではないでしょうか。この体育大会で培った多くのことをこれからの学校生活に大いに活かしていってくれるもの
と思います。

「高い志をもち、心豊かでたくましい生徒の育成」

値賀中学校 　

（文責：校長）

（文責　教頭）学校教育目標 「ふるさとを愛し、志を育む生徒の育成」

桑原翠邦　別号：魚目

旅の書家、桑原翠邦と有浦中学校との関係

全力を出し尽くした体育大会！大会テーマ：「我ら」～ 誇り咲く華 ～

写真上

写真中

写真下
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教育課より

　夏休みの期間を利用して、英語圏の国へホームステイをしていた中学生 5 名が、８月に無事帰国しました。
異なる言語、文化、価値観の中で彼女たちは多くのことを学んできたことでしょう。
　今回は英語の学習よりも、異文化を体験できたことが、彼女たちの中では大きな成長に繋がったのではない
でしょうか。帰国して報告に来てくれた彼女たちの、「本当に楽しかった」という気持ちが伝わってくる輝く
笑顔は、未来への可能性を感じさせてくれました。
　本年度のホームステイの詳細は、玄海町役場ホームページ、「教育・文化」内の学校教育（<http:// 
www.town.genkai.saga.jp/kurashi/procedure/gakkou/> ）に掲載しております。
　来年度も中学生を対象に海外ホームステイ事業を行います。皆さんも勇気を出して未知の土地へ行ってみま
せんか？

平成25年度中学生海外派遣事業 帰国報告

有浦中 3年：常盤　彩奈　
ホームステイ先 ：オーストラリア　トゥウンバ

有浦中 2年：中山　璃音　
ホームステイ先 ：アメリカ合衆国　マンティカ

有浦中 1年：三浦　舞（写真中央）　
ホームステイ先 ：アメリカ合衆国　マンティカ

【派遣者撮影：アメリカの都市を見つめて】有浦中 1年：梶谷　奈央（写真中央）　
ホームステイ先 ：アメリカ合衆国　マンティカ

唐津東中 1年：山口　菜桜（写真向かって右端）　
ホームステイ先 ：アメリカ合衆国　ウエストヴェンチュラ

　本日のポイントは、前回の「ありがとう」に対して、「どういたしまして」と返事をする言葉です。

　「ありがとう」と言われたら、「You’re welcome」「どういたしまして」と言葉にしてみましょう。

前回も伝えましたが、アメリカ文化では、感謝はきちんと言葉にするものです。ということは、

もちろんきちんと返事もしないといけませんね！

　今回の英文には「～してくれてありがとう」という、「サンキュー」の具体的な中身を表現する

方法もありますので、注目です♪

E n g l i s h  T i m eE n g l i s h  T i m eE n g l i s h  T i m e
You’re welcome.

ユア　　　　　　　　　　ウェルカム

Jon: Thanks for your help yesterday.
＜ジョン：昨日は手伝ってもろうてありがとね＞ 
Hiroyuki: You’re welcome. It was no trouble.
＜ヒロユキ：よかばーい。なんちゃなかったばい＞ 

Jon: OK. Let’s go have dinner.
＜ジョン ：良かったー。じゃ、夕飯食べに行こーばい＞  

Point

Hi, I,m Jonathan.
I,m 23 years old.
I,m from America.
I like video games.

ジョナサン（ジョン）
年齢：２３歳
出身：アメリカ
趣味：テレビゲーム

ジョナサンより
From Jonathan
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教育課より

玄海町では、町内小学校一校、中学校一校に統合し、小中一貫教育を実施します。

このページでは、小中一貫教育に向けた取り組みを紹介いたします。

16

Ｑ．運動会や体育大会は小学校と中学校別々にするのですか。
 Ａ．運動会や文化祭など学校行事に係わる内容は、教育課程等作業部会で検討しています。
　小中一貫校では、１年生から９年生がともに活動しています。そのため、学校行事を実施する目的や行事が
果たす役割を十分に考慮したうえで、学年の組み合わせを考える必要があります。
　今回、運動会や体育大会についての質問ですが、体格や体力差を考えると、小学生と中学生に分けて行うこ
とも考えられます。しかし、小中一貫の良さは、日常では交わることが少ない低学年と高学年の子どもが同じ
場面で、一緒に活動し、学びあうことにあり、その学びから、高学年への尊敬、低学年への愛着が生まれるも
のと考えます。
　作業部会においても、小中一貫の良さを十分考慮して協議してまいります。

玄海町立小中学校の全体模型
を役場玄関に展示しています。
　校舎及び体育館の詳細な設計に基
づき、全体模型を役場正面玄関に展
示しています。
　役場にお越しの際は、どうぞご覧
ください。
 

　この大階段は、2階フロアから3階メディアセンター（図書館）に通じる階段です。
　両サイドは、通常の階段になっています。
　真ん中部分は、階段2段分の高さと奥行きになっており、子どもたちが座って話したり、学習成果の発表の場
に使ったり、劇や音楽を鑑賞する際に座ったりと、幅広い活用が可能です。
　また、3階中央北側に配置したメディアセンターへの誘導路にもなっています。
　開校時には、この大階段にも名前をつけて、子どもたちが「愛着」を持てるようにしたいと考えています。

玄海町立小中学校校舎の特徴～吹き抜けのアトリウムに鎮座する大階段～
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お問い合わせ先：財政企画課　152-2112

財政企画課より

エネルギー学習会参加者募集
　世界や日本のエネルギー事情、原子力発電の役割や現状、今後のエネルギー供給等、総合的なエネルギー
問題について、専門の講師を招いて学習会を行います。
　「エネルギー源の確保と選択」というテーマで、平成25年 11月から平成26年 8月まで月に1回程度、
学習を行います。
　平成26年 9月には、ヨーロッパでのエネルギー事情視察研修を予定しています。
　エネルギーについて知識を深め、玄海町をもっと理解してみませんか？

●募集人数　2名
●対 象 者　玄海町在住で18歳以上（高校在学中以外）の方
●申請期限　平成25年10月10日（木）
●申請方法　郵送もしくは持参　
　※申請用紙はホームページと役場2階の財政企画課及び値賀出張所にあります。

オリエンテーション玄海原子力発電所視察研修

世界と日本のエネルギーの歴史と情勢
・資源とエネルギーの争奪戦　・各国のエネルギー自給率     
　と供給率

原子力の基礎知識　
・原子力発電の基礎　・原子力発電選択の理由
　【原子力発電のメリット・デメリット】

放射線、放射能の基礎知識　    ・放射線の基礎　・放射線
の有効利用

再生可能エネルギーについて　・次世代エネルギーパーク
「あすぴあ」

福島第一原子力発電所の状況

放射性廃棄物について

視察研修先のエネルギー事情　　視察研修に伴う事前打ち
合わせ

欧州（フィンランド）エネルギー事情視察研修

意見交換会

第 1 回

第 2 回

第 3 回

第 4 回

第 5 回

第 6 回

第 7 回

第 8 回

第 9 回

第10回

平成25年11月

平成25年12月

平成26年1月

平成26年2月

平成26年5月

平成26年6月

平成26年7月

平成26年8月

平成26年9月中旬
（予定）

平成26年10月

学習内容
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玄海町薬用植物栽培研究所
（薬草園）で“朝市”を行いました！

財政企画課より

お問い合わせ先：財政企画課　　152-2112

～インターンシップ研修生が研修中～

次回は10月26日㈯午前９時からです！
　　　是非薬草園の朝市にお越しください。

韓国釜山外国語大学校から玄海町役場へ    

　今月１日より釜山外国語大学校からインターンシップ研修生が、役場
で研修を行っています。インターンシップとは、学生が職業体験をする
ために官公庁や企業で業務体験をすることです。
　玄海町と玄海町国際交流協会は、機張郡や釜山外国語大学校等と様々
な国際交流を行ってきました。 これから更に充実した交流を行うため、 
庁内にインターンシップ生を受け入れることについて釜山外国語大学校
と協議してまいりましたが、この度協議が整い、2013 年 8 月 26 日に
官学国際交流協定書を結びました。
　インターンシップ研修の内容として、研修生には、玄海町役場で行政
事務補助を始めとして、韓国との連絡窓口や通訳、韓国語講座の開催な
どに取り組むよう予定しています。研修期間は、今月１日から約3ヶ月
間です。
　研修生の研修実施状況については、これから紹介していきます。

　去る8月24日（土）午前9時から12時まで薬草園で朝市を行いました。
朝市では、薬草園で栽培しているカンゾウ、キキョウ、クチナシ、バジル、ステビアなどの薬草の苗や
サフランの球根やめしべなどを販売し、また身近な薬草の天ぷらやステビアを使用したお菓子の試食を
して頂きました。
　さらに、薬草園では長崎国際大学（九州大学名誉教
授）の正山教授により、薬草･薬木教室も開催して薬草・
薬木の特徴や効能などを紹介して頂いております。参
加料無料です。
　次回は、10月26日
（土）午前10時30分か
ら12時までです。

財政企画課より

お問い合わせ先：財政企画課　　152-2112

鄭海鱗 総長　 　　岸本 町長
ﾁｮﾝ・ﾍﾘﾝ



18輝 く 未 来 「 協 働 と 共 創 の ま ち 」 玄 海 町

保健介護課より

食欲の秋！運動の秋！
体内リズムを調え、より健康に！より若 し々く！

保健師
だより
保健師
だより
保健師
だより
保健師
だより

蓄積

蓄積

 ムズリ内体 ムズリ活生

時間 食べたもの ポイント 

     浴びることで                 

     食べることで 

夜 9時以降 

夜 9時以降 食べると… 飲むと… 

午

前 

①できるだけ早

く起きて朝日を

浴びる。 

②朝食はしっか

り食べる。

とたんぱく質は

必須） 

③昼食は腹持ち

がよくボリュー

ムある食事でも

ＯＫ。 

④できる範囲で

運動を取り入れ

る。 

⑤夕食は夜 8時

までに。低脂肪

に抑える。 

⑥夜更かしをし

ない。 

6 時 

12

時 

正

午 

午

後 

6 時 

記憶力 
正午ごろピーク

朝食

昼食

夕食

運動能力 
夕方ピーク

朝食の 2～3時間前
から活動の準備

血糖値を上げるホルモン分泌 

「主の時計遺伝子」リセット 

「末梢の時計遺伝子」リセット 

脳の奥

肝臓・心臓・腎臓・肺など 

消化管機能 
夕方ピーク

暗 睡眠を促進 

余ると…

メラトニンを分泌

脳の奥

時計遺伝子 
↓ 

心身の活動を 
低下させる 

脳のエネルギー源が供給される

朝日

牛乳一杯でも体
は喜びます。 

同調

脂肪

脂肪

睡眠 

体温 
午後 3時ごろピーク

睡眠中…体温･血圧最低値 

活動力のベスト
コンディション

書き入れてみ
てください。 

　一日のうち、いつ食べているか、いつ運動しているか…意識したことありますか？からだは生まれつき「体
内時計」を持っています。「体内時計」には、一日のリズム、一週間のリズム、一ヶ月のリズム、一年のリズ
ム、90分リズムという5つのリズムがあります。この体内リズムが体温や血圧、睡眠やエネルギー代謝など生
命活動を調節し、その日の気分や体調、欲望、スポーツなどの身体活動をコントロールしています。
　最も基本的な体内リズムとしては一日のリズム、サーカディアンリズムがあります。生活のリズムを本来備
わっている体内リズムに合わせることは、肥満の改善や健康を維持するのに役立ちます。
さぁ、あなたもチェックしてみましょう。

仕事の都合などで理想どおりにはできない…という方は個別に、時間栄養学の視点から考える『生活に合
った食べ方』を見つけるお手伝いができますので、保健師・栄養士へ御相談ください。なお、10月6日
（日）のふれあい健康福祉まつり（会場：あすぴあ）では、健康相談コーナーを設けますので、是非、御利用
ください。
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保健介護課より

実施日（曜日）　　　  種 別            受 付 時 間        対 象 者                場　　　所

母子関係

成人関係

11月・12月行事予定表
保健介護課より

１１月１１日(月)
１２月  ９ 日(月)
１２月１２日(木)

乳児相談
乳児相談
３歳児健康診査

10:00～11:00
10:00～11:00
13:30～13:50

Ｈ25.8月生
Ｈ25.9月生
Ｈ22.1～6月生

役　場
役　場
町民会館

１１月２０日(水)
１１月２１日(木)

１２月１５日(日)

総合がん検診

総合がん検診
 

8:30～11:00

8:30～11:00

小加倉･有浦下･有浦上･田代･轟木
長倉・諸浦・藤平　　　　　

値賀川内・外津・シーラインタウン

町民会館

値賀分館

「チャレンジド・リボン」を販売しています

からだに合った食品の選択をしませんか？

住民福祉課より

お問い合わせ先：住民福祉課　152-2158

　佐賀県と県内の障害者団体は、障害による差別のない共
生の時代の扉を開けるために、障害のある方への理解・支
援を進める運動に取り組んでいます。
　「チャレンジド・リボン」は、その運
動の”シンボル”となるもので、着用す
ることで、気づきが生まれ、障害に対
する理解の輪が県民一人ひとりへ広が
っていくことを期待しています。

商品種類：ピンバッヂ・携帯ストラップ
販売価格：各３５０円
お問い合わせ先：佐賀県障害福祉課 
　　　　　　　　℡0952-25-7064
詳細：県のホームページ「チャレンジド・
　　　リボン」で検索ください。

おからのハンバーグ

　　高野豆腐
　　豆乳
　おから
　鶏挽肉
　　玉ねぎ（みじん切り）
　　乾燥ひじき（水で戻す）
　　コーン
　卵
　塩
　黒こしょう粗挽き
　ナツメグ
　ごま油（焼くとき用）
　　　しめじ
　　　酒
　　　みりん
　　　砂糖
　　　濃口しょう油
　　　片栗粉（水で溶く）

【ハンバーグづくり】     
　①高野豆腐は乾燥のままおろし器で
　　すりおろし、豆乳に漬ける。     
　②鍋に油を薄くひき、みじん切りにした
　　玉ねぎを炒める。     
　③もどしたひじき、コーンも加えて炒め、
　　冷ましておく。     
　④大きめのボウルにおから、鶏挽肉、卵、①、③を入れ、    
　　塩、こしょう、ナツメグを加えてよくこねる。     
　⑤8等分にし、形をととのえ、ごま油で焼く。     
【あんづくり】
　①鍋にしめじ、酒、みりん、砂糖、しょうゆ、水150ccを入れ、
　　中火にかける。     
　②沸騰したら弱火にし、しめじに火が通ったら一度火をとめ、
　　水溶き片栗粉をゆっくりまわし入れる。     
　③よく混ぜ、弱火にかけてとろみをつける。     
【盛り付け】
　ハンバーグの上にしめじあんをかける。 

1枚
大さじ3
140g
80g
1/2個
大さじ2
40g
1個
小さじ1
少々
少々
小さじ1
1/2袋
大さじ1/2
大さじ1/2
大さじ1/2
大さじ1
少々

あ
ん

　時間栄養学の観点では、余分な体脂肪をつけないためには、夕食をできるだけ夜8時までにすませることがポイ
ントになりますが、食品に含まれる脂肪の種類が与える血液検査への影響は食品によりさまざまです。
　肉や乳製品などに含まれる飽和脂肪酸は血液中のLDL（悪玉）コレステロールを上げる性質があります。逆に、
植物性の大豆製品（豆腐、納豆、おからなど）や魚に含まれる不飽和脂肪酸はLDLコレステロールを下げる性質が
あります。特に、大豆製品は食品自体にコレステロールがほとんど含まれていません。
　今月は大豆製品を使ったハンバーグを紹介します。

1人分：170kcal
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○開催日時
　第1回：平成25年 10月 17日（木）
　　　　　10:00～13:00
　第 2回：平成25年 11月 21日（木）
　　　　　10:00～13:00
　第 3回：平成25年 12月 19日（木）
　　　　　10:00～13:00
　第 4回：平成26年  1 月 16日（木）
　　　　　10:00～13:00
○場　　所　玄海町町民会館　2階調理室
○持 参 品　エプロン、三角巾、筆記用具
○定　　員　先着30名
○受 講 料　無料

○申込期限
　第1回：平成25年 10月 11日（金）
　第2回：平成25年 11月 15日（金）
　第3回：平成25年 12月 13日（金）
　第4回：平成26年  1 月 10日（金）

○受付時間　8:30～17:15　　
※ただし、土曜日・日曜日・祝日は除き
　ます。

○申込方法　申込用紙またはお電話で、氏名と地区名
をお知らせください。
※申込用紙は役場保健介護課の窓口にあ
　ります。

○申 込 先　玄海町保健介護課　52-2159

保健介護課より

男性料理教室　参加者募集

○大会テーマ　地域にある人・もの・ことを生かした人権教育・啓発・まちづくりの取り組みを発信し
　　　　　　　よう！
　　　　　　　～顔の見えるつながりを、さらに広く深く～

○期　　　日：2013年 10月 18日（金）　時間：9:30～16:00

○内　　　容：分科会での実績報告・発表
　第１分科会　「行動につながる学びづくり」　　　　　　　太良町自然休養村管理センター　大ホール
　第２分科会　「子ども支援・家庭支援」　　　　　　　　　鹿島市生涯学習センター「エイブル」
　第３分科会　「子ども同士をつなぐ仲間づくり」　　　　　嬉野市公会堂
　第４分科会　「豊かな生き方に学ぶ人権・部落問題学習」　嬉野市文化センター
　第５分科会　「市民活動・企業活動交流」　　　　　　　　鹿島市民会館
　展示と交流　鹿島市民会館

■主　　催　　佐賀県教育委員会
　　　　　　　佐賀県人権・同和教育研究協議会
■後　　援　　県内20市町および市町教育委員会　賛助会員など
■参 加 費　　1,500円（資料代を含む）

【お問い合わせ】　佐賀県人権・同和教育研究協議会事務局
　　　　　　　〒840-0214　佐賀市大和町大字川上　佐賀県教育センター　研究調査棟内
　　　　　　　（0952）62-6434　　Fax（0952）62-6435
　　　　　　　☆詳しくは佐賀県人権・同和教育研究協議会ホームページをご覧ください！
　　　　　　　　http://sadokyo.juno.weblife.me

教育課より

第４３回
佐賀県人権・同和教育研究大会（分科会）

町内の男性を対象に料理教室を開催します。4 回コースで、簡単メニューからはじめますので、料理初
心者の方でもお気軽に参加できる内容となっています。全コース参加できない場合、1 回だけの参加も
できます。
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農地を農地以外の目的に利用する計画には、
転用の許可が必要です

■農地についてのご相談等がありましたら、各地区の農業委員又は、農業委員会事務局にご連絡下さい。 
　（玄海町農業委員会　52-2198）        

　違反転用には、罰金が科せられることもあります !!
　許可を受けないで農地の転用をした場合は、農地法に違反することと
なり県知事は工事の中止、原状回復などを命ずることができます。
　無断転用をした者は、3 年以下の懲役又は 300 万円以下の罰金（法
人は最高１億円に改正）に処することとされています。 （農地法第92条）
   

①遊休農地の実態把握と発生防止・解消等   
②農地の違反転用発生防止対策等    

　■　農地法第30条の利用状況調査として実施しています。 
　■　農業委員会が地域を巡回して調査を行いますので、 
　　　皆様のご理解・ご協力よろしくお願いします。  
   

農業協同組合推薦として

木場善男氏が新農業委員に決まりました。
皆様のご理解・ご協力よろしくお願いします。   
  

優良農地の確保と
有効利用の促進を図る 
 

農業委員会より

農業委員会より

農業委員会が農地の利用状況を
　　　　調査します！

「もっと知ろう!乳がんのこと」を開催します

新農業委員 決定 !

｝

【日　　　　時】平成25年 11月 10日（日）13時 30分～１６時00分（開場13:00）
【場　　　　所】唐津市高齢者ふれあい会館　りふれ
　　　　　　　　※入場無料
【参加申込み】事前の申し込みは不要です
【問い合わせ先】唐津赤十字病院がん医療推進センター（地域医療連携室）
　　　　　　　  〒847-8588　唐津市二タ子１丁目5番 1号
　　　　　　　  TEL72-5111（代表）・74-9135（直通）FAX0120-725-568
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あおば園

ふたば園

2013.10
VOL.37 来いよ
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　7月の町体は、卓球（社会体育館）・剣道（武道場）で行われました。参加チームは卓球（13地区）・剣道（7地区・1
企業）で開催されました。
　毎年、7月のシーズンは、梅雨まっただ中で室内競技ということもあり、汗が飛び散る、白熱の試合になります。
　さて、卓球競技は、昨年初優勝した、新田が選手不足という事もあり、実力が拮抗している卓球はどの地区が
優勝してもおかしくありません。しかし、今年は座川内の選手層の厚さが目につきあれよあれよという間に決勝
進出で、そのまま優勝をしました。
　剣道競技においては、九電剣道部が参加をし、町体に活気をもたらしています。今年は、打倒九電を目標に各
地区の精鋭が熱い中、声を張り上げ竹刀を振り、地区のために戦いました。結果の方は終始、安定した試合運び
の花の木・栄が優勝しました。
　各競技の優勝は卓球が座川内（初優勝）剣道が花の木・栄（2年ぶり5回目）です。
　選手の皆さん、役員の皆さんお疲れ様でした。

第47回 町民体育大会第47回 町民体育大会
平成25年7月7日（日）開催

●卓球 ●剣道

卓 球 大 会 優　勝　座川内  
準優勝　牟　形  
第３位　外　津  
　　　　仮　屋  

《予選環状リーグ戦》

牟

　形 
 

 

外

　津 
 

 

座
川
内 

 
 

仮

　屋 
 

 

《決勝トーナメント戦》
座川内

  

1 2 1 2
12

優　勝（花の木・栄）   
準優勝（有　浦　上）   
３　位（座　川　内）   

九

　電

有
浦
上

花
の
木
・
栄 

座
川
内

《決勝トーナメント戦》
九電剣道部

1 1 0 2
11

剣 道 大 会

③

① ②

(座川内)   

(普恩寺) 　　(有浦下)   

2
―
1

0―3

2
―
1

～Cパート～

③

① ②

(中　通)   

(諸　浦)　　　　(牟　形)  

2
―
1

1―2

1
―
2

～Dパート～

③

① ②

(外　津)   

(田　代)   (轟　木)   

3
―
0

１―２

3
―
0

～Bパート～

④

① ②

③

（石　田） 　　（有浦上）   

～Aパート～

（仮　屋）   （新 田）

1
―
2

2―1

2―1

2
―
1

※九電はオープン参加なので成績には入らないので花の木・栄が優勝    

地区名

Aパート

有浦上   新　田    座川内   有浦下 
       

×

× ×

○

○

×

○

×

▲

○

○

▲

勝 敗

2 ― 0

1 ― 2

2 ― 0

0 ― 3

本数

5

3

6

-

順位

2

3

1

-

1

2

3

4

有浦上 
 
新　田 
 
座川内 
 
有浦下 
 

地区名

Bパート

中　通　仮　屋   花の木・栄   九　電 
  
  
  
  
       

○ ○

○

▲

○

×

×

○

▲ ×

×

×

勝 敗

1 ― 2

0 ― 2

1 ― 1

3 ― 0

本数

6

3

5

11

順位

3

4

2

1

1

2

3

4

中　通 
 
仮　屋 
 
花の木・栄 
 
九　電 
 

代表戦

代表戦
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　去る､８月の両日､有浦少年野球クラブ主催の交流大会が開催されました。昨年から有浦少年野球クラブが主体となり、
この交流大会が始まりました。昨年は、参加も少数で行いましたが、今大会は約3倍の出場チームに膨れあがり、16チー
ムの参加。しかも、同時期に開催された県大会の決勝戦を行ったチームが出場することもあり、豪華な交流大会でした。
　開会式では、出場チームの素晴らしい行進、有浦少年野球クラブ主将越路拓磨路君の力強い選手宣誓。試合前の町長・
教育長・教育課長による始球式。
　会場は、4会場にわかれ交流大会の熱戦が繰り広げられ、終始安定した試合展開の4チーム（新栄少年野球部・牛津少
年野球クラブ・循誘イーグルス・三日月スラッガース）が2日目の本選に出場しま
した。奇しくも、県大会決勝チームが残りました。どの試合も行き詰まる投手戦。
レベルの違いを痛感した2日間でした。これを機に、町の一大イベントとして、盛
り上げていきたいと思います。今回協力して頂いた、旅館組合・商工会・地元少
年野球父兄の皆さん、そして参加して頂いた全チームの各関係者の皆さん2日間暑
い中本当にご協力ありがとうございました。お疲れ様でした。
　※交流大会の結果・成績は掲載通りです。

平成25年8月17・18日開催

玄海町友好親善少年軟式野球交流大会組み合わせ

8月17日（土）

8月18日（日）

＜野球交流試合（２日目）＞      

優勝　　新栄少年野球部          
            

牛
津
少
年

　
　野
球
ク
ラ
ブ

循
誘
イ
ー
グ
ル
ス

新
栄
少
年
野
球
部 

三
日
月

ス
ラ
ッ
ガ
ー
ッ
ス

1 4 1 2

10 2

7 0

④

① ②

③

（有浦）    （日新）      

（三日月）     （芦ノ子）  

0
―
14

7―11

19―0

6
―
8

④

① ②

③

（値賀）    （三里）   

（循誘）    （今泉） 

0
―
6

1―9

24―0

4
―
5

④

① ②

③

（呼子）    （東背振） 

（牛津）    （神埼） 

4
―
6

0―10

2―1

0
―
18

④

① ②

③

（湊）   （大和）

（新栄） （佐志）

1
―
10

2―1

7―0

1
―
10

玄海町友好親善少年軟式野球交流大会玄海町友好親善少年軟式野球交流大会

～C 総合運動場～
   （野球場側）

～D 有浦中運動場～～B 総合運動場～
 （町民会館側）

玄海球場①
9:00

玄海球場②
10:30

前日、惜しくも敗退した12チームで交流試合が行われました。勝率が上で、失点の少ないチームが勝ちとします。

◇主催：有浦少年野球クラブ　　◇共催：値賀少年野球クラブ　　◇後援：玄海町・玄海町教育委員会・玄海町旅館組合
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　玄海町青少年育成町民会議・玄海町体育協会

玄海球場④
14:30

三位決定戦 　　玄海球場③　 13:00

循誘イーグルス　VS　三日月スラッガース

～A 玄海球場～

④

①　　　　　②

③

（有浦少年）      （芦ノ子クラブ）         

（東背振少年）        （今泉ヤンキース）      

0
―
12

12―0

10―0

10
―
1

④

①　　　　　②

③

（値賀少年）   （神埼球友）   

（大和少年）       （呼子シールス）

11
―
8

1―14

6―5

8
―
0

④

①　　　　　②

③

（湊マリーンズ）  （日新少年）

（三里少年）      （佐志シャーク） 

0
―
1

7―1

9―3

1
―
10

～C 有浦中学校G～    
    

～B 総合運動場～
   （野球場側）

～A 総合運動場～
 （町民会館側）

選手宣誓の有浦少年野球クラブ主将　越路拓磨君  

優勝した新栄少年野球部  
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10月の行事カレンダー
相談・検診等

日 曜 行 事 予 定
1 火

消費生活相談（10:00～16:00）
場所:町民会館
海上自衛隊げんかい一般公開

ふれあい健康福祉まつり
（9:30～）
場所:次世代エネルギーパーク
　  「あすぴあ」

九州交通安全の日

人権・行政・心配ごと相談
（9:00～12:00）
場所:役場

消費生活相談（10:00～16:00）
場所:役場

心配ごと相談（10:00～15:00）
場所:役場

県民交通安全の日

歯科健診（13:10～13:30）
歯科教室（13:30～13:40）
場所:役場　
※対象者:1～3歳、希望者（就学前の幼児）
消費生活相談（10:00～16:00）
場所:役場

乳児相談（10:00～11:00）
場所:役場
※対象:Ｈ25.7月生

女性総合相談（10:00～16:00）
場所:役場

消費生活相談（10:00～16:00）
場所:町民会館

口座振替日（町県民税・国保税）

特定健診（9:00～11:00）　
場所:町民会館
※対象者:30～74歳の国民健康保
　　　　 険加入者のうち未受診者
納付期限（町県民税・国保税）

2 水

3 木

4 金

5 土

6 日

7 月

8 火

9 水

10 木

11 金

12 土

13 日

14 月

15 火

16 水

17 木

18 金

19 土

20 日

21 月

22 火

23 水

24 木

25 金

26 土

27 日

28 月

29 火

30 水

31 木

　　　　    　　平成25年度後期
♪楽しい韓国語講座♪
　　　　    　　平成25年度後期
♪楽しい韓国語講座♪

　就職を希望する傷害のある方に、多くの企業との就職についての
情報交換の場を提供し、企業におかれては障害者雇用を積極的に推
進していただくことを目的に、傷害のある方と企業の出会いの場と
しての『障害者就職面接会』を開催します。

☆期間：平成25年9月28日（土）～平成26年1月25日（土）
　　　　（14回、内 10/26、11/23、12/28、1/4 を除く）
☆場所：唐津市鎮西公民館
☆時間： ①初めての韓国語…毎週土曜日　13時～14時

ハングルの読み・書き・基本フレーズを中心に学習します。
初心者の方、大歓迎です♪
②楽しむ韓国語・・・毎週土曜日　14時15分～15時30分
実用的な会話や短い文章を中心に文法・語彙・聞き取り
を学習します。
ハングルが読める方のみ申し込んでください。

☆受講料：無料　
※ただし、初回に資料代としてそれぞれ300円が必要です。
※申し込みの際は、お名前と電話番号をお知らせください。
　以前、受講された方は名前だけで結構です。

《お問い合わせ先》
佐賀県立名護屋城博物館　李　敬賢・廣瀬　雄一
〒847-0401　佐賀県唐津市鎮西町名護屋1931-3
　　　　　　 　TEL：0955-82-4906（学芸課直通）
　　　　　　 　FAX：0955-82-5664
※お寄せいただいた個人情報については、本行事の運営及び当館の行事の
お知らせ以外には使用いたしません。

佐賀県立名護屋城博物館 

平成25年10月9日（水）
13:00～16:00

佐賀県総合体育館（大競技場）
　佐賀市日の出1-21-15

・佐賀労働局
・県内ハローワーク
・佐賀県
・佐賀県経営者協会
・佐賀高齢・障害者
　雇用支援センター

開催日時　　　　　　　　　開催場所　　　　　　　　　主　催

■お問い合わせ先 
最寄りの各ハローワーク
【参考】
ハローワーク佐　賀10952-24-4510（求職者の方）
　　　　　　　　 　10952-41-9303（事業所の方）
ハローワーク唐　津10955-72-8609
ハローワーク武　雄10954-22-4155
ハローワーク伊万里10955-23-2131
ハローワーク鳥　栖10942-82-3108
ハローワーク鹿　島10954-62-4168    

「平成25年度障害者就職面接会」
開催のお知らせ 

「平成25年度障害者就職面接会」
開催のお知らせ 

イキョンヒョン
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公民館講座　
オリジナル手作りアクセサリ
（13:00～）
場所:談話室
公民館講座　ハンドメイド
（19:00～）
場所:中会議室

寿教室「グラウンドゴルフ大会」
（10:00～）
場所:総合運動場
公民館講座　はじめてのダンス
（19:00～）
場所:柔剣道場

第66回佐賀県民体育大会
（玄海球場・社会体育館）

公民館講座　
ポージーフラワーデザイン
（19:00～）
場所:中会議室

公民館講座　盆栽

移動図書（第１グループ）

第47回町民体育祭
（総合運動場　9:00～）

公民館講座　韓国料理
（10:00～）
場所:調理室

第66回佐賀県民体育大会
（玄海球場・社会体育館）

移動図書（第２グループ）

ハロウィンまつり
場所:玄海町立図書館
ハロウィンまつり
場所:玄海町立図書館

薬草園朝市
（9:00～12:00）
薬草・薬木教室
（10:30～12:00）
場所:薬草園

福岡女子短期大学音楽科
「優優コンサートin玄海町」
（18:00～）
場所:町民会館　文化ホール
おはなし会（14:00～）
場所:玄海町立図書館

公民館講座　遊書（13:30～）
場所:中会議室
公民館講座　はじめてのダンス
（19:00～）
場所:柔剣道場

移動図書（第１グループ）

移動図書（第２グループ）

公民館講座　ハンドメイド
（19:00～）
場所:中会議室

公民館講座　絵手紙教室
（10:00～）
場所:中会議室

文化･スポーツ等

弁護士による
労働問題法律相談

弁護士による
労働問題法律相談

10月の行事カレンダー
日 曜 行 事 予 定
1 火

2 水
3 木
4 金

5 土

6 日
7 月
8 火
9 水
10 木

11 金
12 土

13 日

14 月
15 火

16 水

17 木

18 金

19 土

20 日

21 月
22 火
23 水
24 木

25 金

26 土

27 日
28 月

29 火
30 水

31 木

がってん福祉
介護講座

　佐賀県弁護士会では、労働問題に詳しい弁護士が、対処の方法や
正しい法律知識を提供し適切なアドバイスを行います。
お気軽にご相談ください。

福祉・介護サービスチャレンジ教室 

　福祉に関心を持つ市民の方へ、
福祉・介護サービスの重要性や市
民参加の必要性について理解を深
めることを目的に「福祉・介護サービ
スチャレンジ教室」を開催します。

■日時・場所 
10月9日（水）、10日（木）
佐賀市：佐賀県社会福祉士会館
※時間はすべて10時～16時

■募集人数　先着30名

■受 講 料　無料　　　　
※事前申し込みが必要です。

◎申し込み・問い合わせ
　　　　　公益社団法人 
　　　　　佐賀県社会福祉士会
　　　　　TEL0952（36）5833
　　　　　FAX0952（36）6263

家事・介護
チャレンジ講座

高齢者等参画支援研修

　ボランティア活動や高齢者・障
害者福祉の解説や体験、また簡単
な介護食の作り方など、講義と実
習を3日間で開催します。

■日時・場所 
11月12日（火）、14日（木）、15日 (金)
佐賀市：ほほえみ館・
　　　　メートプラザ佐賀
※時間はすべて10時～16時

■募集人数　先着30名

■受講料　無料　　　　
※事前申し込みが必要です。

◎申し込み・問い合わせ
　　　　　公益社団法人 
　　　　　佐賀県社会福祉士会
　　　　　TEL0952（36）5833
　　　　　FAX0952（36）6263

☎0952-24-3411

派遣切りにあい、
会社の寮からも
出て行けと言われた

残業代が
支払われない

パワハラを
受けている

ご予約は佐賀県弁護士会へ
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あったか～いお茶のあれこれあったか～いお茶のあれこれ

【一般書】
★『第２捜査官』  　　　　　　　　　　　 安東　能明/著
★『林修が薦める「今読みたい」日本名作文学』林　　　修/著
★『感情を整える　ここ一番で負けない心の磨き方』
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　桜井　章一/著
★『人づきあい』　　　　 　　　　　　　  曽野　綾子/著

★『ハロウィンの犬』　　　　　村上　しいこ/作
★『しょうぶだしょうぶ！先生ｖｓぼく』
　　　　　　　　　　　　　　 　  野村　一秋/作
★『ちゃんと悩むための哲学』　　小林　和久/作
★『ばばばあちゃんの　クリスマスかざり』
　　　　　　　　　　　　　　さとう　わきこ/著

【児童書】

新しく入った本です ★印の本は全て新刊です。

10月の図書館カレンダー
日 月 火 水 木 金 土

6 7 8 9 10 11 12

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

○印が休館日です。　  印がおはなし会  

パンダ専用の銭湯とは？
今、明かされるパンダの秘密！
ユーモラスなパンダ絵本。

期間中、本を借りて下さった方に
ハロウィンのお菓子をプレゼント！
図書館内もハロウィンの飾りで、みなさまの
お越しをお待ちしていま～す!!

「日本茶の事典　淹れ方・楽しみ方・文化がわかる」　
ひと手間かけるだけでいつものお茶がおいしくなります。

「京都お茶の歳時記　　お茶と暦と素敵に暮らす」　　　　福井　純子/著
伊右衛門の福寿園がすすめる、お茶のある豊かな暮らし。

「はじめての茶道　本人の目線で点前を学ぶ」　　　　　田中　仙融/著
いつでも気軽に抹茶を楽しめるように基本の心得と所作を覚えましょう。

★『パンダ銭湯』   
　 ｔｕｐｅｒａ　ｔｕｐｅｒａ／作老夫婦刺殺事件の容疑者に、時効事件の犯人がいた。

男が今回の事件の犯人であるならば、最上は今度こそ、
法の裁きを受けさせる、と執念に燃える。そんなベテ
ラン検事に後輩検事が抱いた苦悩とは・・・。

　　　　　　　　　　　　　　　　　

★『検察側の罪人 』

★『日本一の写真集』　　　 パイインターナショナル出版
　　日本各地に存在する「日本一」の場所を、美しい風景写真と共に紹介した写真集です。日本の良さを再発見しましょう。

★『沖縄美ら海水族館写真集』　　 沖縄美ら海水族館監修
　　世界最大級の水族館「沖縄美ら海水族館」の膨大な数の撮影写真から、生き物たちの魅力あふれる表情を選び抜いた写真集です。

温かいお茶が恋しくなる季節になりました。普段の生活で飲むお茶から、
茶道の世界まで和みのひとときをあなたに・・・。    
         
         
   

13 14 15 16 17 18 19

1

雫井　脩介/著

2 3 4 5

2013　読書週間　10/27～11/9  

芸術の秋も図書館から　写真集特集          

10月30日・31日

スタジオタック
クリエイティブ/出版

「茶スイーツ抹茶、紅茶、ほうじ茶、フレーバー
ティーのスイーツ58」　　　　　　　　 信太　康代/著
抹茶をメインに、紅茶、ほうじ
茶、そば茶など、おなじみのお
茶を使った和テイストのスイー
ツを紹介します。

読書の秋です。さあ、図書館へ行こう！
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町の人口
平成２５年８月末現在

男 3,175人
3,115人
6,290人
2,012世帯

（- 4人） 
（- 2人） 
（- 6人） 
（0世帯）

女
合 計
世帯数
※（ ）内は前月比
※住民基本台帳法に基づく数
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クイズの答えがわかった人は、クイズの答え、ご意見、ご感想をご記入のうえ（※必須です！）、

添付のハガキで平成25年10月31日（当日消印有効）まで に送って下さい。
正解者の中から抽選で10名の方に図書カードをプレゼントします。

【タテのカギ】
①一カ所を明るく照らし出す舞台などの照明
②ソファーやスツール
③当然果たさなければならない事柄。任務。義務。
④片○○・平○○
⑤ルックス。○○○によらずシャイな人
⑦○○○とおんな
⑩一つの原因
⑫2002年まで 使用されたイタリアの通貨
⑭○○○○市は那須郡西那須野町、塩原町と新設合併し
 て那須塩原市になった。

⑰時間と空間を合わせて表現する物理学の用語
⑱イタリア語で「小さい」という意味のpiccoloに由来する。
⑲エビ○○、ブラ○○、○○ラー

問題
太枠の文字を並べてできる
言葉はなんでしょうか？

答え □□□□□□

先月の答え

先月の答えは

でした。
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【ヨコのカギ】
①押すと電気がオンorオフ
④美容院で切ってもらうものは？
⑥手紙やはがきを投函するところ
⑦メタボのおとうさんが気になる部分
⑨クラス○○○
⑪前は申、次は戌
⑬これをすると「社会人として失格だ」と言われる
⑮○○ぽーとの中では横浜が有名

⑱テレビタレントの服によく付いている。声を拾うもの
⑳清盛の三女で母は時子です。建礼門院○○○
○まだわからないことを想像すること

⑯密集市街地に形成される狭い道

２１

お詫びと訂正 前号（vol.164）のクイズに挑戦の記載に誤りがありました。（正）：⑱酔っ払いが巻くもの。（誤）：⑰酔っ払いが巻くもの。
また、タテのカギの⑱が記載されておりませんでした。読者の皆さまには謹んでお詫び申し上げます。
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●日時 平成25年１０月６日(日)9:30より
●場所 あすぴあ(玄海町次世代エネルギーパーク)

セミナールーム(メイン会場)

9:30 開会 (9:00受付)

表彰 健康優良家庭表彰(国保)
３才児･中学生虫歯０本表彰

10:00 講演 演題「仏教から学ぶ人生観」
講師 瑞応寺住職 馬渡芳憲 氏

((社)そよかぜの杜総合施設長)

公演 演題「ストップ温暖化」に
劇団 賑い商 はっぴい･か

わか劇場
むかむ

おたのしみ抽選会
(あすぴあ乗り物無料券など)

パレアに１００円で
入れる入浴券を
プレゼント！

広場(中央) ※雨天時会場変更あり

・リサイクルバザ－
・福祉施設の作品販売(パン､陶器など)
・薬草園の苗･球根等販売
・昔なつかし遊び
・リサイクル工作

体験工房
・ハイハイ･ヨチヨチ･ツミツミ競技会   9:30より

ロビー
・介護･福祉総合相談コーナー
・食改善でメタボ予防
・大腸がんクイズラリー
・保育園児の絵展示

　　玄海町・(社)玄海町社会福祉協議会　共催
お問い合わせ先　　保健介護課　　　電話52-2159
福祉バスの登録は　社会福祉協議会　電話51-3073

どなたでもご参加いただけます。ぜひお出かけください。
当日、高齢者および障害者の方は福祉バスを利用できます。
利用には登録が必要です。

保健介護課より


