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春から初夏にかけて、有浦川河口では、アサリを
捕る光景が広がります。

（15ページ参照）
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平成21年４月１日付けで、任期付職員（保育士）に
５名が採用されました。よろしくお願いします。

ふたば園の任期付職員の井上直子です。
これから、子どもたちといろんな事に挑戦し、一
緒に成長していきたいです。子どもたちと、元気に
楽しく、笑顔あふれる毎日を過ごせる様頑張ります。
よろしくお願いします。

井上
いのうえ

直
なお

子
こ

●所 属 ふたば園
●出身地 肥前町
●趣 味 音楽鑑賞

保育士になって7年目になり、あおば園に勤務して
2年目になります。
自然に囲まれた環境の中で、あおば園の子ども

たちがのびのびとあそぶ姿が大好きです。初心の
気持ちを忘れず、愛情いっぱいで子どもたちと関
わり、毎日を楽しく過ごしていきたいです。

名古屋
な ご や

朋
とも

美
み

●所 属 あおば園
●出身地 肥前町
●趣 味 買いもの

あおば園に勤務させて頂いて7年目になります。
“大地に生きる自然に学ぶ”という園風のもと、
子どもたちとのびのびと充実した日々を過ごして
います。
今年は、年長組を受け持っていますので、子ども
たちと、心を1つにして頑張っていきたいと思います。

光武
みつたけ

あゆみ
●所 属 あおば園
●出身地 牟形
●趣 味 旅行

保育士になって9年。3年前よりあおば園に勤務して
おり、今年、任期付職員として採用されました。今年
は、2歳児を担当し、元気な子どもたちと一緒に“は
だし”になり、園庭で楽しく走り回っています。生ま
れ育った玄海町でたくさんの自然をいかし楽しい保育
をしていきたいと思います。よろしくお願いします。

日
ひ

浦
うら

のぞみ
●所 属 あおば園
●出身地 唐津市
●趣 味 ピアノ･音楽鑑賞

玄海町出身の八島愛です。今年の３月に短期大学を
卒業しました。まだ分からないことばかりで、未熟で
はありますが、あおば園の子どもたちと一緒に日々成
長していければと思っています。子どもたちの名前を
１日でも早く覚え、また、私の名前を覚えてもらえる
ように頑張っていきます。
これからどうぞよろしくお願いします。

八
や

島
しま

愛
あい

●所 属 あおば園
●出身地 花ノ木
●趣 味 料理
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8 月7 月
実施日（曜日） 種 別 受 付 時 間 場 所 対 象 者

母子関係

・

7月13日(月) 乳 児 相 談 10:00～11:00 役 場 H21.4月生
7月21日(火) 育児サークル 10:00～12:00 あおば保育園 就学前の乳幼児と保護者

7月24日(金)
歯科教室
歯科健診

13:10～14:00 役 場 1歳～1歳5ケ月2歳児、希望者

8月10日(月) 乳 児 相 談 10:00～11:00 役 場 H21.5月生
8月18日(火) 育児サークル 10:00～12:00 ふたば保育園 就学前の乳幼児と保護者
8月19日(水) 1歳6ケ月児健診 13:10～13:30 値賀分館 H19.12～H20.3月生
8月26日(水) ポリオ生ワクチン投与 13:10～13:30 値賀分館 H14.2～H21.5月生

成人関係
7月 1日(水)

特定健診 9:00～11:00 値賀分館 40～74歳(国保加入者)
7月 2日(木)
7月 3日(金)
7月 4日(土) 特定健診 9:00～11:00 町民会館 40～74歳(国保加入者)
7月 6日(月)

の 健 康 カ レ ン ダ ー

平成20年度から40歳～74歳を対象に始まったメタボリック予防・改善を目的とした特定健診・特定保健指導。
加入している医療保険者に実施が義務づけられています。年に1度の健診を「面倒だな、行きたくないな」「まだ
若いし、大丈夫だろう」と考えてはいらっしゃいませんか？1年の間に身体の中では見えない変化が起こり、病
気が歩み寄っているのかもしれません。

☆自分の健診結果を理解できるようになろう☆
健康度を自覚症状で判断している方が多いと思いますが、自覚症状が出

る前に身体の中では何が起こっているのか、このまま進行するとどうなる
のかを理解しましょう。
☆知らずに腎臓を痛めていませんか？☆
意外なところに落とし穴がありました。「血圧が高い」「血糖値が高い」「尿酸値が高い」等の全身異常が腎臓

病を引き起こし、ひそかに腎機能が低下し続けます。もちろん、腎炎や腎結石などの腎臓そのものが原因になる
場合もありますが、放っておくと知らずに･･･慢性腎臓病を発症します。慢性腎臓病は心血管病の最大の危険因
子でもあります。
実は、佐賀県の新規透析患者は、毎年200人以上増加しているのです。2005～2006年の人工透析患者数伸び

率は佐賀県が全国Ｎｏ.1!!（喜ばしいことではないのですが･･）平成18年の人工透析新規患者244人のうち、
112人（46％）が糖尿病を原因疾患としているのです。
☆健診結果から腎機能障害も予防できるようになりました☆
腎障害の予防には尿検査（蛋白・潜血）、血液検査（クレアチニン）などの定期的な検査が必要です。 蛋白尿

が減ることが、腎臓の中の血圧が下がった証拠なのです。
→だから、健診です！

☆腎臓をいたわって長く使いましょう☆
1．血圧を下げる（朝晩の家庭血圧が130／80未満）･･･塩分10ｇ以下できれば6ｇ
2．血糖を下げる･･･特にご飯を食べた後の血糖値を上げないことが大事
3．肉、魚、卵などの蛋白質を摂りすぎない･･･刺身、焼き魚、揚げ物等、おかずの多い、まさに宴会の食ですね。

体重ｋｇあたり0.7～0.8ｇ／日
4．急に過激な運動・労働をしない
5．夜は眠れなくても、横になって腎臓を休ませる

●保健介護課より
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平成21年６月21日（日）

生きぬく力を育む玄海町教育の実践

玄海町教育研究会主催
玄海町・玄海町育友会連絡協議会共催

☆どなたでも、どの小中学校へも、参観できます。

有浦小学校

10:35～12:15 道徳の公開授業

14:00～ 心の教育講演会

金子謙三氏（玄海町教育委員）
「心豊かになる子育てについて」

仮屋小学校

10:35～12:15 公開授業

14:00～ 閉校記念モニュメント
づくり
「親子陶板づくり」
（予定）

牟形小学校

9:30～11:20 公開授業

11:30～ 簡単レシピ料理教室
・食育ミニ講話
（食生活改善推進協議会）

14:00～ 親子ふれあい球技会

値賀小学校

8:30～10:10 公開授業

10:30～12:10 教育講演会
スクールカウンセラー 川増紀久雄氏
「子どものよさを引き出すには」

14:00～ 親子ふれあいゲーム

有浦中学校

10:35～12:25 公開授業

14:00～ 講演会
佐賀大学医学部看護科

助産師 永松美雪氏
「いのちのすばらしさ、

いのちの大切さ」

値賀中学校

10:30～12:10 公開授業

13:50～ 講演会

助産師 門田久代氏

「いのちのすばらしさ」
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活動の初めは，グループの旗の紹介から。

リーダー（６年生23人）の一人ひとりが、丹

精込めて旗を作りました。旗の中には、必ず

グループを象徴する「漢字一文字」を入れ込

みました。「仲」「魂」

「魁」「俺」「力」……ど

のリーダーにも一年間仲

よく過ごしたいという熱

い思い入れがあります。

グループが決まったら、いよいよ一年生を

迎え入れます。趣向を凝らして作り上げたコ

スチュームをプレゼントし、新一年生を歓迎

します。

仲間が揃い、いよいよ春の遠足の始まりで

す。三島公園の緑の木々と青い海が待ってい

ます。五月晴れの一日を全員が心地よく過ご

しました。爽やかなきらきらグループのイメ

ージがどの子の心にも残ったことでしょう。

今年も、どの子も自分の「よさ・持ち味」を

発揮してよりよい人間関係作りを進めてほし

いものです。 （文責：校長）

～子どもたちに夢と感動を与えられる学校に～

５月１日に「１年生を迎

える会」を行いました。ま

ず、体育館で１年生を迎え

る会を行いました。元気で

かわいい１年生に歌やこと

ば、手作りのプレゼントが

贈られました。

そのあとに、肥前町の「ぼたんと緑の丘公園」へ全校遠

足を行いました。全員が元気に参加し、楽しい１日を過ごしました。

（文責：校長）

縦割り異年齢グループの名前が「きらきらグループ」になりました。児童会の呼びかけに子ど
も達で応募したものです。

歯みがきの仕方や歯の衛生につ

いて、歯科衛生士や保健師の方に

指導いただきました。

子どもたちの表情は真剣そのも

の、上手にみがける様になりまし

た。

歯の衛生指導がありました

みがき残しがないようにね うまくできたかな

１年生を迎える会を行いました

１年生がお礼のことばをいいました

49名の子どもたちと全職員で記念撮影
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○初めての授業参観・・・やる気いっぱい 学ぶ子 を目指して
4月28日、今年度初めての授業

参観と学級懇談会がありました。
1・2・3年生は道徳、4・5年生は
国語、6年生は総合（チャレンジ）
の授業でした。
1年生は何もかもが始めてです。
緊張の中にも寸劇を取り入れての
活動では楽しそうでした。3年生はちょっぴりすまし顔で先生の話を聞き、「ほかほか言葉」をたっぷりもら
った水の結晶がきれいになる写真に驚いていました。
6年生は、5月21日から1泊2日の長崎修学旅行なので、しおりに載せる見学先をインターネットで調べての発
表会でした。
○交通教室・・・しっかり安全確認 交通事故 0 を目指して
５月１日青空の下、１～２年生は学校の周りを歩きながら、３～６年生は自転

車の乗り方を中心にした交通安全教室を開きました。特に道路に出るときの安全
確認の仕方を練習しました。坂道にも気をつけて、これからも交通事故防止、交
通安全の意識の高揚に努めたいと思います。
○育友会総会・・・家庭と学校は車の両輪 を目指して

今年度の育友会総会では、徳永正典会長を中心に新役員
さんや行事計画などが決まりました。子どものために家庭
と学校とができることを一つずつ積み重ねていきたいと思
います。育友会の努力目標は増やそう元気な挨拶、家族の
会話です。今年度は県の『魅力ある学校づくり推進事業』
を受けて、家庭・地域との一層の連携を通して「学力向上」
を目指します。

（文責：校長）

（文責：校長）

6

１ 生き生きと学びあう活気ある学校 ２ やさしさと喜びに満ちた楽しい学校
３ 粘り強く心身をきたえる学校 を目指して

学級目標：世界に一つだけの花をさかせよう

学級ＰＲ：10人と少人数ですが、いろいろアイデアを

持っています。係や委員会の活動を積極的

に取り組んでがんばっています。

担任から：仮屋小最後の年です。10人それぞれの個性

を発揮して、得意なことを見つけ、素敵な

花を咲かせてください。

５月１日（金）玄海エネルギー

パークへ春の遠足に出かけまし

た。１年生を迎える会では、学年

ごとに出し物をしたり、一緒に遊

んだりしました。１年生も元気い

っぱいに自己紹介ができました。

からだをきたえ りこうで やさしい心をもった仮屋の子

真剣な表情も…3年生緊張の時間も…1年生 旅行のしおりも…6年生

新役員の皆さん 会員の皆さん
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「豊かな人間性・活きた学力・たくましい身体」

夢と希望に満ちた１年生31名が入学した
翌日、部活動紹介がありました。２・３年
生の先輩の熱のこもった練習を見て、１年
生は先輩の技術の高さに驚いていました。
部活動見学や体験入部を経て、いよいよ５
月より本格入部。夏の中体連大会に向けて、
エンジンがかかってくるこの時期に新しい

部員を迎えて、どの部も活気に満ちています。１年生も将来の戦力として
たくましく成長してくれるものと思われます。

有浦中学校では、毎月１回生徒朝会を開
いています。これは本校独自の取り組みで
す。生徒朝会は、計画・運営一切を生徒会
本部で行うものです。生徒朝会に向けて、
１週間前から原稿を書き、リハーサルを重
ねて本番に臨みます。朝会では生徒会長の
話、生徒会本部の連絡やお知らせ、６つの

専門委員会の報告や呼びかけと続いていきます。今年度１回目の生徒朝会
は４月14日（火）に開きました。

４月15日（水）は、生徒会主催の対面式でした。
この対面式は、新入生に対するオリエンテーションです。生徒会本
部役員の皆さんが今年度の生徒会のスローガン「前進～One for all
All for one～」の説明から本年度の活動方針、活動内容等を詳しく
説明してくれました。
また、各専門部も入学式後連日の放課後のわずかな時間の中でこの対

面式の為のパフォマンスを練習し、披露してくれました。その後、部活動紹
介が実施され、新入生に熱いメッセージも送られました。和やかな雰囲気で会は終了したわけですが、
新入生の胸の内には値賀中学校生としてより良い伝統を築いていかねばという使命感も出てきたよう
です。
町民・地域の皆様も新入生のこれからの成長を温かく見守ってください。 （文責：教頭）

対面式がありました！
～値賀中学校のより良い伝統を～

気合いの野球部です！ 必勝！バレー部です

ソフトボール部！緊張 躍動のバスケ部です！

保体指導部です。
正しい給食着の
着かたは…

学習指導部です。
朝の会は…

夢と希望いっぱいの31名全員が部活動に入部

生徒朝会・・・生徒会が計画・運営

（文責：教頭）



輝 く 未 来 「 協 働 と 共 創 の ま ち 」 玄 海 町 8

（注）１ 「平均給料月額」とは、平成20年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、
地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。
また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のた

め国家公務員と同じベースで再計算したものである。

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用
している。（平成17年～平成19年の３ヶ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形
態等の点において完全に一致しているものではない。

※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（佐賀県）（D）」のデータは、それ
ぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された
期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試
算値である。

参　　　　考

区　　分 年収ベース（試算値）の比較

公務員（C） 民間(佐賀県)（D） C/D

玄海町 4,441,475円 － －

うち業務員 4,255,266円 － －

うち調理員 4,452,291円 2,970,800円 1.5

うち用務員 4,799,428円 － －

公　　務　　員 民　間（佐　賀　県） 参考

区　　分
平均年齢 職 員 数 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 対応する民間 平均年齢 平均給与月額 A/B

（A） （国ベース） の類似職種 （B）

玄海町 43.4歳 26人 262,450円 272,475円 270,815円 － － － －

うち業務員 45.2歳 12人 252,559円 261,461円 259,167円 － － － －

うち調理員 43.3歳 8人 262,438円 273,590円 271,638円 調理士 42.7歳 219,300円 1.25 

うち用務員 53.5歳 6人 282,250円 293,017円 293,017円 － － － －

佐賀県 49.0歳 425人 327,132円 369,112円 343,168円 － － － －

国 48.9歳 4,784人 284,679円 － 320,623円 － － － －

類似団体 49.8歳 7人 301,039円 320,875円 317,202円 － － － －

②技能労務職

２．職員の平均給与月額、初任給等の状況

（1）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成20年4月1日現在）

①一般行政職

１．総 括

（1）人件費の状況（普通会計決算） （2）職員給与の状況（普通会計決算）

（3）特記事項　　なし

（4）ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（注）１ 職員手当には退職手当を含まない。
２ 職員数は、平成20年４月１日現在の人数である。

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家
公務員の給与水準を100とした
場合の地方公務員の給与水準を
示す指数である。

２ 類似団体平均とは、人口規模、
産業構造が類似している団体の
ラスパイレス指数を単純平均し
たものである。

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額(国ベース)

玄海町 43.9歳 333,133円 362,914円 345,574円

佐賀県 43.7歳 337,494円 402,259円 361,824円

国 41.1歳 325,113円 － 387,506円

類似団体 43.6歳 326,969円 365,734円 357,592円

区分
住民基本
台帳人口
（19年度末）

歳出額
（A） 実質収支 人件費

（B）
人件費率
B/A

（参考）
18年度の
人件費率

19年度 6,676 7,133,284 328,012 1,243,256 17.4 11.6
人 千円 千円 千円 ％ ％

区分 職員数
（A）

給　与　費

給　料 職員手当 期末・勤勉
手当 計（B）

１人当たり
給与費
B/A

472,560 55,711 185,777 714,048 5,91419年度 130
人 千円 千円 千円 千円 千円

90

95

100
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（注）１ 玄海町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（注）（ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

４．職員の手当の状況

（1）期末手当・勤勉手当

３．一般行政職の級別職員数等の状況

（1）一般行政職の級別職員数の状況（平成20年4月1日現在）

（2）昇給への勤務成績の反映状況

玄海町職員の勤務成績の評定に関する規程に基づき、１年間の勤務成績により次のとおり昇給している。

①勤務成績が極めて良好である一般職員 ８号給

②勤務成績が特に良好である一般職員 ６号給

③勤務成績が良好である一般職員 ４号給

④勤務成績が良好であると認められない一般職員 ２号給以下

（2）職員の初任給の状況（平成20年4月1日現在） （3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（平成20年4月1日現在）

玄　海　町 佐　賀　県 国

１人当たり平均支給額(19年度) 1,428千円 １人当たり平均支給額(19年度) 1,814千円 －

(19年度支給割合)

期末手当　3.0 月分　　勤勉手当　1.50 月分

(1.6)月分　　　　　　　(0.75)月分

(加算措置の状況)

役 職 加 算(4級以上） 5～15％

(19年度支給割合)

期末手当　3.0 月分　　勤勉手当　1.50 月分

(1.6)月分　　　　　　　(0.75)月分

(加算措置の状況)

役 職 加 算(3級以上） 5～20％

管理職加算 10％

(19年度支給割合)

期末手当　3.0 月分　　勤勉手当　1.50 月分

(1.6)月分　　　　　　　(0.75)月分

(加算措置の状況)

役 職 加 算(3級以上） 5～20％

管理職加算 10～25％

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

区　分 玄海町 佐賀県 国

一般行政職
大学卒 161,600円 165,312円 172,200円

高校卒 140,100円 134,496円 140,100円

技能労務職
高校卒 137,200円 131,712円 －

中学卒 129,2000円 124,032円 －

区　分
経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年
以上～15年未満 以上～20年未満 以上～25年未満

一般行政職
大学卒 255,875円 309,800円 373,500円

高校卒 230,200円 274,866円 331,920円

技能労務職
高校卒 192,050円 219,375円 287,000円

中学卒 － － 256,900円

区　分 標準的な職務内容 職員数 構成比

６級 課　　　長 6人 7.5%

５級 課　　　長 7人 8.8%

４級 係　　　長 26人 32.6%

３級 主　　　査 19人 23.8%

２級 主事・技師 15人 18.8%

１級 主事補・技師補 7人 8.8%

（注）平成18年に８級制から６級制に変更している。
（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級を
それぞれ統合）
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（2）退職手当（平成20年4月1日現在）

（3）地域手当（平成20年4月1日現在）

（4）特殊勤務手当（平成20年4月1日現在）

（5）時間外勤務手当

（6）その他の手当（平成20年4月1日現在）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に係る職員に支給された平均額である。

（注）退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

５ 特別職の報酬等の状況（平成20年4月1日現在）

玄　海　町 国
(支給率) 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 23.5   月分 30.55 月分
勤続25年 33.5   月分 41.34 月分
勤続35年 47.5   月分 59.28 月分
最高限度額 59.28 月分 59.28 月分
その他の加算措置　　　　定年前早期退職特例措置　2％～20％加算
1人当たり平均支給額　　21,361千円

(支給率) 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 23.5   月分 30.55 月分
勤続25年 33.5   月分 41.34 月分
勤続35年 47.5   月分 59.28 月分
最高限度額 59.28 月分 59.28 月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置　2％～20％加算

支給実績(19年度決算) 383千円

支給職員1人当たり平均支給年額(19年度決算) 383千円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度(支給率)

東京都特別区 16％ 1人 16％

支給実績(19年度決算) 25,749千円

支給職員1人当たり平均支給年額(19年度決算) 174千円

支給実績(18年度決算) 22,969千円

支給職員1人当たり平均支給年額(18年度決算) 152千円

支給実績(19年度決算) 85千円
支給職員1人当たり平均支給年額(19年度決算) 14,117円
職員全体に占める手当支給職員の割合(19年度) 4.7%

手当の種類(手当数) 3
手当の名称 主な支給対象職員

消毒手当 家屋、その他の消毒に従事した職員

税務徴収事務従事手当 税務課に勤務する職員

行旅病人、死亡人取扱手当 行旅病人、死亡人の取扱に従事した職員

主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

伝染病による家屋、死体その
他の消毒に従事

家屋、その他の物件 5,000円
死体 10,000円

税徴収事務に従事 日額 700円

行旅病人、死亡人の取扱に従事 行旅病人　1人 5,000円
死亡人　　1人 10,000円

手当名 内容及び支給単価 国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
(19年度決算)

支給職員1人当たり
平均支給年額
(19年度決算)

扶養手当

配偶者等 13,000円

子供等 6,500円

特定期間の加算 5,000円

同じ 13,143千円 226,603円

住居手当
借家 上限27,000円
自宅 2,500円
(新築又は購入の日から5年を経過していないもの)

同じ 4,209千円 233,828円

通勤手当 通勤距離に応じて、2,000円～24,500円の範囲の額 同じ 6,411千円 56,241円

管理職手当
会計管理者、統括監 62,300円
課長(6級) 51,900円
課長(5級) 49,600円

同じ 9,492千円 678,000円

区　　分

給
料 町　　　長

副　町　長
議　　　長
副　議　長
議　　　員

760,000円
622,000円
364,000円
285,000円
263,000円

(19年度支給割合) 3.35 月分

(19年度支給割合) 3.35 月分

(算定方式) (1期の手当額) (支給時期)
760千円×在職年数×500/100 15,200千円 退職日より1月以内
622千円×在職年数×294/100 7,315千円 〃

(参考)類似団体における最高／最低額
811,000円／321,000円
673,000円／363,000円
364,000円／220,000円
285,000円／162,900円
263,000円／135,800円

町　　　長
副　町　長
議　　　長
副　議　長
議　　　員

町　　　長
副　町　長

報
酬

期
末
手
当

退
職
手
当

給　料　月　額　等
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（注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 ２ ［ ］内は、条例定数の合計である。

（注）１ 計画期間は、17年～22年の５年間である。
２ （ ％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。

６．職員数の状況

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

（2）年齢別職員構成の状況（平成20年4月1日現在）

（3）定員適正化計画の数値目標及び進捗状況

①平成17年４月１日～平成22年４月１日に
おける定員管理の数値目標

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要
（各年4月1日現在）
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15

20

25

30

区分
部門

一
般
行
政
部
門

議 会
総 務
税 務
民 生
衛 生
農 林 水 産
商 工
土 木
小 計
教 育
小 計
水 道
下 水 道
そ の 他
小 計

特
別
行

政
部
門

公
営
企
業
等

会
計
部
門

合　　計

職　　員　　数
平成19年度

2 
28 
7 
36 
5 
16 
1 
12 
107 
24 
24 
3 
6 
8 
17
148 

［172］

2 
31 
7 
39 
6
14 
1 
9 

109 
21
21 
3 
5 
10 
18
148 

［172］

3

3
1

△ 2

△ 3
2

△ 3
△ 3

△ 1
2
1
0

［0］

平成20年度
対前年増減数 主 な 増 減 理 由

出向職員を総務課付けとする増

任期付保育士採用による増
任期付保健師採用による増
農業委員会事務局長併任による減

人事異動に伴う減

高校総体事務局による減

人事異動に伴う減
育児休業任期付職員採用による増

計60歳
以上

56歳
〜
59歳

52歳
〜
55歳

48歳
〜
51歳

44歳
〜
47歳

40歳
〜
43歳

36歳
〜
39歳

32歳
〜
35歳

28歳
〜
31歳

24歳
〜
27歳

20歳
〜
23歳

20歳
未満区　分

平成17年
4月1日
職員数

平成22年
4月1日
職員数

純　減　数 純　減　率

153人 143人 10人 6.5%

職　員　数 0人 8人 15人 12人 14人 5人 11人 12人 24人 28人 19人 0人 148人

区分 17年 18年 19年 20年 21年～22年
部門 計画始期 1年目 2年目 3年目 計

減　員 117 119 113 115

増　員 115 116 113 110

差　引 △ 2 △ 3 110 （50%）

職員数 153 151 148 148 143

玄
　
海
　
町

玄海町選挙管理委員会委員の交替について
選挙管理委員会

委員長 藤 尾 實

委 員 宮 増 忠 義

委 員 前 田 紀 泰

委 員 寺 田 磯 光

４月30日に小豆正雄委員が辞任され、

５月１日に補充員より寺田磯光氏が補欠

されましたので、次のようになります。
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●保健介護課より

○ 65歳以上の方（第1号被保険者）の介護保険料
私たちの住むまちの介護サービスにかかる費用総額（利用者負担を除く）の20％を65歳以上の皆

さんで納めていただきます。
平成21年度から23年度までの保険料段階が見直され、次のような介護保険料になりました。第3期

（H18～H20）より基準額(第4段階）において、年額6,000円（月額500円）の減額となりました。
年 額

段 階 区 分 第4期 第3期
（H21～H23）（H18～H20）

第1段階 生活保護受給者、町民税世帯非課税で老齢福祉年金の受給者 21,000円 24,000円
第2段階 町民税世帯非課税で、公的年金等収入額+合計所得金額≦80万円の方 21,000円 24,000円
第3段階 町民税世帯非課税で、第2段階対象者以外の方 31,500円 36,000円
特 例 本人が町民税非課税

36,540円
48,000円

第4段階 公的年金等収入額+合計所得金額≦80万円の方
第4段階 本人が町民税非課税

42,000円
（基準額） 特例4段階以外の方
第5段階 本人が町民税課税で、合計所得金額が125万円未満の方 47,040円

60,000円
第6段階 本人が町民税課税で、合計所得金額が200万円未満の方 52,500円
第7段階 本人が町民税課税で、合計所得金額が200万円以上の方 63,000円 72,000円

○ 介護保険料の納め方
65歳以上の方は原則として年金から差し引かれます。
年金額によって納め方は2通りに分かれます。第1号被保険者として納める保険料は、65歳になった
月分からです。
・年金が年額18万円以上の方（特別徴収）は、保険料の年額が、年金の支払い月に年6回に分けて
引かれます。
・年金が年額18万円以下の方（普通徴収）は、玄海町から送られてくる納付書により、取扱金融機
関で納めていただきます。お忙しい方、なかなか外出が出来ない方は、介護保険料の口座振替が
便利です。
口座振替の手続き
①介護保険料の納付書、通帳、印鑑（通帳届出印）を用意します。
②下記のいずれかの取扱金融機関で｢口座振替依頼書｣に必要事項を記入し、申し込みます。
・佐賀銀行（県内及び県外各支店） ・九州内すべてのゆうちょ銀行及び郵便局
・唐津農業協同組合有浦支所･値賀支所
・佐賀県信用漁業共同組合連合会唐津支店仮屋営業店･外津営業店

○ 介護保険料を滞納すると？
特別な事情がないのに、保険料の滞納が続く場合、未納機関に応じて給付が一次差し止めになった
り、利用者負担が1割から3割になたったりする措置がとられます。
保険料は必ず納めてください。
・1年間滞納・・・・・サービスを利用したときは、いったん利用料の全額を自己負担しなければ

ならなくなります。（9割相当分は後で玄海町から払い戻されます。）
・1年6か月間滞納・・玄海町から払い戻しされるはずの給付費（9割相当分）の一部または全部

を、一時的に差し止めるなどの措置がとられます。なお、滞納が続く場合
は、差し止められた額から、保険料が差し引かれる場合もあります。

・2年以上滞納・・・・介護保険料の未納期間に応じて、本来1割である利用者負担が3割に引き上
げられたり、高額介護サービス費が受けられなくなったりします。

お問い合わせ先 保健介護課 牲 ５２－２１５９
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６月は、『町県民税 第１期』
『国民健康保険税 第１期』の納期です。

○納付期限 ６月30日（火）
○口座振替日 ６月29日（月）

納め忘れがないように預金残高の確認をお願いします。

口座振替をお申し込みの場合は、翌月分からの口座振替となります。
お申し込み月分までは、納付書での納付をお願いします。

国民健康保険税は、４月１日現在で課税されますが、会社に入社・退社された場合
など、国民健康保険加入に変更があった場合には税額が変更になりますので、速や
かに手続きを行ってください。

お問い合わせ先 税務課 牲５２－２１５７

●税 務 課 よ りお 知 ら せ

平成21年４月より、国民年金・厚生年金の現役加入者の皆さまに「ねんきん定期便」が毎年誕生月に

送付されます。

「ねんきん定期便」では、

●これまでの年金加入期間と年金加入履歴

●加入実績に応じた年金見込額

●これまでの年金保険料の納付額

●月ごとの年金保険料の納付状況

などをお知らせします。

「ねんきん定期便」により年金記録をご確認いただき、年金記録に「もれ」や「誤り」があった場合
には、同封の回答票にて、ご回答をお願いいたします。
皆さまの大切な年金記録を正しいものにするため、「ねんきん定期便」による年金記録のご確認にご協
力をお願いいたします。

「ねんきん定期便」に関するお問い合せは、
「ねんきん定期便専用ダイヤル ０５７０－０５８－５５５

（受付時間 月曜～金曜：午前９時から午後８時まで 第２土曜日：午前９時から午後５時まで）
又は 唐津社会保険事務所 牲７２－５１６１ ／ 玄海町役場保健介護課年金係 牲５２－２１５９

●保健介護課より

んきん定期便の発送がはじまりました！ね
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15 お 買 い 物 は 玄 海 町 で

田
ん
ぼ
に
水
が
張
ら

れ
る
と
、
夕
日
が
映
え
、

浜
野
浦
の
棚
田
が
も
っ

と
も
美
し
い
時
期
と
な

り
ま
す
。
気
候
も
い
い

の
で
、
夕
日
を
見
よ
う

と
、
お
も
い
お
も
い
に

待
つ
人
々
が
見
受
け
ら

れ
ま
す
。
５
月
の
連
休

中
は
夕
焼
け
の
時
間
だ

け
で
、
延
べ
１
７
８
８

人
も
の
人
が
訪
れ
ま
し

た
。雨

の
あ
が
っ
た
日
の

午
後
か
そ
の
次
の
日

は
、
空
が
澄
ん
で
雲
が

少
な
く
、
き
れ
い
な
夕

日
が
見
ら
れ
ま
す
。

毎
年
春
か
ら
初
夏
に
か
け
て
、
有
浦
川
河
口
で
は
ア
サ
リ
漁
が
お
こ

な
わ
れ
ま
す
。
仮
屋
漁
協
で
は
、
一
般
の
方
に
も
有
料
で
開
放
し
て
い

ま
す
。
今
年
は
組
合
員
に
は
４
月
か
ら
、
一
般
に
は
５
月
か
ら
解
禁
と

な
り
ま
し
た
。
毎
年
、
潮
や
ア
サ
リ
の
育
ち
具
合
で
時
期
や
時
間
が
異

な
り
ま
す
。

一
定
の
収
穫
量
を
保
つ
た
め
、
仮
屋
漁
協
で
は
、
稚
貝
の
放
流
や
卵

を
留
め
る
柵
の
設
置
な
ど
、
様
々
な
対
策
を
講
じ
て
い
ま
す
。

小
さ
い
貝
は
捕
ら
な
い
、
捕
り
す
ぎ
た
貝
を
戻
す
と
き
は
少
し
埋
め

る
、
決
め
ら
れ
た
量
や
場
所
、
時
間
を
守
る
な
ど
、
玄
海
町
の
豊
か
な

海
を
守
る
た
め
に
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

●産業振興課より
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日 曜 行 事 予 定

１ 月 人権相談

（受付10:00～15:00）

場所：玄海町役場

２ 火

３ 水 心配ごと相談

（受付10:00～15:00）

場所：玄海町役場

４ 木 女性セミナー

５ 金

６ 土

７ 日 玄海パレアん市（13:00～）

８ 月 乳児相談

（受付10:00～11:00)

場所：玄海町役場

９ 火

10 水

11 木 総合がん検診

（受付8:20～11:00）

場所：町民会館

12 金 消費生活相談

（受付10:00～16:00）

場所：玄海町役場

13 土

14 日

15 月

16 火 育児サークル

（受付10:00～12:00）

場所：さくら児童館

17 水

18 木 ３歳児健康診査

（受付13:30～13:50)

場所：町民会館

19 金

20 土 玄海っ子教室

21 日 玄海町教育の日

場所：各小中学校および町民会館

22 月

23 火

24 水

25 木 寿教室

26 金 消費生活相談

（受付10:00～16:00）

場所：町民会館

27 土

28 日 町体（ゴルフ）

29 月

30 火

６月の行事カレンダーパソコンの基礎はもちろん、Web
サイトの作成、プレゼンテーション、
ビジネスマナー、コミュニケーショ
ン能力を習得し、IT技術を活用した
ビジネススキルを身につけます。
“日商ＰＣ検定の資格をとって、就
職に向けて頑張りたいという方”是
非ご応募ください。
○訓練科名
ＩＴビジネス科
○定員
25名
○対象者
公共職業安定所に求職の申込みを
し、安定所の受講指示又は受講推
薦を受けた方
○訓練期間
３ヶ月間
８月７日(金)から10月30日(金)、
９時から16時の予定
(原則、土・日・祝日は休み)
○テキスト代
15,000円程度
○訓練場所
唐津ビジネスカレッジ（受託機関）
唐津市松南町94-1
牲0955-77-1771

○応募期限
平成21年7月13日(月)
○申込方法
お近くのハローワークに願書を提
出してください。
○面接選考
実施日：7月29日(水)
会 場：唐津ビジネスカレッジ

職業ふれあいセミナー
「中途社員の心得！」
○日 時
６月18日(木) 14時～16時
○場 所
(独)雇用･能力開発機構佐賀センター ２F
○内 容
旅行会社へ至るまでの様々な逆境
を経験、自らの社会人人生を素の
ままお話します。決して諦めず自
分を出し切る事！
○講 師
井上 修一氏
○定 員
30名（先着順）

若者自立支援セミナー
問）(独)雇用･能力開発機構佐賀センター

牲 0952-26-9498

●６月は買い物袋持参運動の強調月間です！
○日々のお買い物でレジ袋を断ることはごみの減量、資源の節約、
ひいては地球温暖化防止に役立つ取組の第一歩となります。
まだ実践されていない方、今日からはじめましょう！
○推進店のステッカーが貼ってあるお店では、レジ袋の
削減に取り組んでいます。

九州統一マイバッグキャンペーン標語募集！
●九州統一マイバッグキャンペーンで使用する
「標語」を募集しています。

□募集期間 ５月15日（金）～６月30日（火）（当日必着）
□応募資格 九州７県に在住される方
□応募条件 一人一作品、未発表の作品に限ります。
□表彰区分 最優秀賞 １点 賞金 ２万円

優秀賞 小学生の部 ４点 賞金 ３千円
中学生・高校生の部 ４点 賞金 ３千円
一般の部 ４点 賞金 ３千円

（高校生以下の方の賞金は、図書カードとします。）
□応 募 先 〒840-8570 佐賀県佐賀市城内1‐1‐59

佐賀県くらし環境本部 地球温暖化対策課
推進担当(牲0952‐25‐7414）

●生活環境課より
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海上保安庁では、「未来に残そう
青い海」を合い言葉に６月を「海洋環
境保全推進月間」とし、海事・漁業
関係者はもとより、広く一般市民に
対して海洋環境保全思想の普及・啓
発活動を実施することとしています。
美しい海を未来の子供達に残すの
は私たちの責任です。
海や海岸にごみを捨てないように
しましょう。
なお、唐津海上保安部のホームペ
ージを開設していますので、是非、
ご活用下さい。
http://www6.kaiho.mlit.go.jp/karats
u/mics/karatsukaiho.html

(財)日本遺族会は、「戦没者遺児
による慰霊友好親善事業」の参加者
を募集しています。
同事業は、厚生労働省から委託・
補助を受け実施しており、先の大戦
で父等を亡くした戦没者の遺児を対
象として、父等の戦没した旧戦域を
訪れ、慰霊追悼を行うとともに、同
地域の住民と友好親善をはかること
を目的としています。
費用は、賛助金として一律10万

円（沖縄は5万円）。本年度は、16
地域について実施予定。
お申し込みは、お住まいの各都道
県遺族会へ。

人事院では、高等学校卒業程度の
試験として、「平成21年度国家公務
員採用Ⅲ種試験」を実施します。
○受験資格
昭和63年4月2日～
平成4年4月1日生まれの者
○受付期間
6月23日(火)～30日(火)
○第1次試験
9月6日(日)
（九州地区では9試験地で実施）
（ホームページ）
http://www.jinji.go.jp

この訓練は、県立産業技術学院が
委託して行う職業訓練です。

戦没者遺児の皆様へ

問）(財)日本遺族会事業課事業係
牲03-3261-55241

内線3656～8

ＩＴビジネス科
受講生募集

問）佐賀県雇用労働課職業能力開発
牲 0952-25-7310

問）佐賀県立産業技術学院 総務開発課
牲 0952-25-4330

唐津海上保安部からの
お知らせ

問）唐津海上保安部警備救難課
牲0955-74-4321

〈国家公務員採用Ⅲ種
（高等学校卒業程度）〉募集

問）人事院九州事務局
牲 092-431-7733

●財政企画課より

お問い合わせ先 財政企画課 牲５２－２１１２

●目的
経済センサスは、全国全ての事業所・企業を対象
とした総務省の統計調査です。これにより日本の経
済活動の実態を明らかにすることと、各種統計調査
の母集団情報を整備することが目的です。

●調査の方法
調査員による調査です。調査員が６月下旬に対象
事業所を訪問して調査票を配布し、７月上旬に記入
済みの調査票を回収します。支所等の情報も本社で
一括して回答していただきます。
※一定規模以上の事業所には国や県から調査票が郵
送で届き、郵送等での回収となります。

●調査結果の利用
経済政策や雇用政策、中小企業政策などの各種行
政政策、各白書における分析、消費税のあん分など

の他、企業経営や学術研究の資料としても幅広く利
用されることになります。

●お願い
経済センサスは、「統計法」（平成１９年法律第５

３号）という法律に基づいた基幹統計調査です。統
計法では、調査を受ける人に対しては報告の義務を、
また、調査を行う国、地方公共団体、調査員などに
対しては調査によって知ったことを他に漏らしては
ならないことを規定しています。さらに、これらに
反した時には罰則が定められています。
皆さんのご理解とご協力をお願いいたします。

詳しくは総務省統計局のホームページをご覧下さい。
http://www.stat.go.jp/data/

e-census/2009/kouhou/index.htm
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一般書 児童書
・ボロを着た王子様 村崎 太郎 ･真夏のオリオン 児童書版 福井 晴敏

・アマルフィ 真保 裕一 ･しりとりしましょ！たべものあいうえお さいとう しのぶ

・うちの3姉妹 9 松本 ぷりっつ ･サカサかぞくのだんながなんだ 宮西 建也

玄海町立図書館（玄海町町民会館内） 電話52-6688

新しく入った本です

―私の履歴書― 森 光子
大正・昭和・平成の芸能史を駈け抜けた大女

優、初の一代記。半世紀近くロングランを続ける
「放浪記」を2000回演じ、なお意気軒昂。貴重
な証言やエピソード満載の自叙伝です。

乙川優三郎
巻き込まれるように友人の仇討ちをすることに

なった侍の心を描く「花映る」、不埒を働き悪名
を馳せる武士と、茶屋の女中として働く武家の娘。
客と女中として茶屋で再会した幼馴染二人の人生
が交差する「悪名」など、苦境の渕でもけなげに
生きる人たちを描いた、短編時代小説集。

○印が休館日です

６月の図書館カレンダー
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

ふくざわ ゆみこ
かみなりがなりひびく大雨の日、ひとりであじさ

いを見にでかけたヤマネくんをしんぱいしたクマさ
んは、自分もかみなりがこわいのに、ヤマネくんを
さがしにでかけようとします。おおきいクマさんと
ちいさいヤマネくんのゆうじょうものがたりです。

山田 正紀
恐竜の化石発掘現場がある田舎町。14歳のヒトミ、
サヤカ、アユミは、幼なじみでありながら、最近疎
遠になっていた。ある日、奇想天外な殺人事件が
起きて、犯人は恐竜だという噂まで流れ出
して・・・。

キティ・クローザー
こわがりのかえるの男の子が夜ひとりでベッドに

寝ていると、へんな音が・・・。夜の暗闇をこわが
る子どもの気持ちをていねいに描いた、読み聞かせ
にもぴったりのお話です。

片山 恭一
子どもが生まれたのに夫婦に距離ができたー。
突然死した最愛の夫には別に愛する人がいた―。
信じられるものを失ってしまった心・・・。深い喪
失感を抱えて生きる人たちをやさしくあたたかい言
葉で紡いでく短編集。
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クイズの答えがわかった人は、クイズの答え、ご意見、ご感想をご記入のうえ（※必須です！）、

添付のハガキで平成21年６月30日（当日消印有効）までに送って下さい。
正解者の中から抽選で10名の方に図書カードをプレゼントします。

【ヨコのカギ】
①大空のなか。雲と大地の中。
⑥ピーナッツを日本語で。
⑧種子に光を当てずに発芽させた野菜。ひょろっとして
いる。
⑩すもうで土俵に入ること。土俵○○。
⑪海草をうすく干した食品。おにぎりにはこれですよね。
⑬鍋の上についてるもの。
⑮最も推薦できるもの。オススメ。
⑰追い風の反対は○○い風。
⑱若者言葉でかっこいい男性を意味する。
⑳占いでよく用いられるカード。トランプではない。
【タテのカギ】
①フルーツを日本語で。
②広告・宣伝文を印刷した紙。
③急がないさま。○○くり。
④ある場所を避けて遠まわりすること。
⑤異性に強くひかれる感情。
⑦俳優が劇中で言う言葉。
⑨イカの一種で、左右に三角形のひれがあり腕は短い。
刺身やするめにする。
⑫信号の色。あかいろ、きいろ、○○○○（みどりいろ）。
⑭よその店。ほかの店。
⑯傷口からの出血を止めること。
⑰昆虫やクモなど大きなくくりで。
⑲○○はなの先。すごく近いところ。

問題
太枠の文字を並べてできる
言葉はなんでしょうか？

答え □□□□□

先月の答え

２
０
０
９
年
４
月
１
日
〜

４
月
30
日
届
出
分

赤
ち
ゃ
ん

保
護
者

地
区
名

寺
田

ゆ
り

隆

人

シ
ー
ラ
イ
ン

粗
田
壮
志
郎

そ
う
じ
ろ
う

潤

一

新

田

町の人口
平成21年4月末現在

男 3,282人（＋ 2人）
女 3,326人（－ 5人）
合 計 6,608人（－ 3人）
世帯数 1,926世帯（＋8世帯）
※（ ）内は前月比
※住民基本台帳法に基づく数

先月の答えは

ありがとう
でした。
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観
音
堂
は
値
賀
川
内
宮
ま
わ
り
地
区

と
呼
ば
れ
る
所
に
位
置
し
、
鬼
木
線
の

入
口
に
あ
り
ま
す
。
今
年
三
月
に
観
音

堂
の
修
理
が
行
わ
れ
、
創
建
が
い
つ
の

時
代
だ
っ
た
の
か
判
明
し
ま
し
た
。
観

音
の
背
中
に
、
江
戸
時
代
の
寛
政
十
二

年
（
１
８
０
０
）
三
月
作
と
記
し
て
あ

り
ま
し
た
。
他
に
、
弘
化
五
年
（
１
８

４
８
）
作
、
徳
永
茂
東
治
六
十
一
才
と

も
あ
り
ま
し
た
。
別
に
も
大
師
像
が
祭

ら
れ
、
観
音
が
で
き
た
当
時
は
地
区
内

外
か
ら
も
参
拝
者
が
多
く
訪
れ
、
出
店

値
賀
川
内
観
音
堂

玄
海
町
文
化
財
保
護
審
議
会
副
会
長

徳
永
　
一
吉

も
で
き
大
変
賑
わ
っ
た
こ
と
で
し
ょ
う
。

天
保
六
年
（
１
８
３
５
）
一
月
に
観
音

堂
が
修
理
さ
れ
、
昭
和
二
十
八
年
の
大

水
害
で
倒
れ
、
十
月
に
は
再
建
さ
れ
ま

し
た
。
現
在
で
も
地
区
民
・
婦
人
部
の

皆
さ
ん
が
毎
年
一
月
・
五
月
・
九
月
の

十
八
日
に
は
参
拝
さ
れ
て
い
ま
す
。

◎ 募集人員 50名
申込者多数の場合は、選考のうえ参加者を決定
します。なおこのツアーに関しては役場から職
員が引率します。

◎ 応募資格
町内在住者で、エネルギー体験ツアーに参加し
たことがない人。

◎ 応募について
詳しくは、「行政放送２ちゃんねる」での放送、
または、役場財政企画課（２階）までお問い合
わせください。
申込書には、保護者の同意が必要です。
（人体に影響はありませんが、放射線管理区域
内の見学もあります。）

◎ 事前研修
平成21年７月20日（月) 午後10時～
玄海エネルギーパーク

◎ 見学先（予定）
アトムワールド、原子力科学館、国会議事堂
(法案審議の模擬体験)電力館、科学技術館

◎ 問い合わせ先
玄海町役場 財政企画課
牲52-2112(内線286)

第24回中学生夏休み

『エネルギー体験ツアー』参加者募集!!
ツアー期間：平成21年８月２日(日)～８月５日(水)
★ 募 集 締 切 平成21年６月18日（木）まで

●教 育 課より

●財政企画課より


