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輝く未来「協働と共創のまち」玄海町

玄海町における職員の給与や勤務条件など、人事行政の運営などの状況を公表します。

１ 職員の任免及び職員数の状況
（1）新規採用の状況 （2）退職の状況

区分 試験 選考

事務職 5 0

保健師 0 1

保育士 0 5

合計 5 6※

（3）職員数の状況 各年4月1日現在

(4)一般行政職員の級別職員数の状況(全会計) 平成19年4月1日現在

統 括 監 0 2 2 政策統括監、管理統括監を新設
議会事務局 3 3
総 務 課 12 9 △3 財政部門の移行による減
会 計 室 2 3 1 会計管理者の新設
値賀出張所 2 2
財政企画課 7 9 2 財政部門の移行による増
税 務 課 7 7
保健介護課 15 14 △1 福祉部門の移行による減
保 育 所 23 29 6 玄海園からの異動による増
住民福祉課 6 8 2 福祉部門の移行による増
農業委員会 2 3 1 単独で局長を配置したことによる増
産業振興課 12 10 △2 工務部門の移行による減
まちづくり課 11 15 4 工務部門の移行による増
学校教育課 6 9 3 玄海園からの異動による増
社会教育課 5 8 3 高校総体事務のため増
給食センター 4 7 3 玄海園からの異動による増
玄 海 園 24 0 △24 指定管理者制度導入による減
下 水 道 課 6 0 △6 水道課と統合による減
生活環境課 4 10 6 水道課と下水道課の統合による増

計 151 148 △3

一般行政職 3 5 1 0 0 0 0 9

技能労務職 2 0 0 0 0 0 0 2

合 計
死亡退職失 職懲戒免職分限免職普通退職

そ の 他
勧奨退職定年退職区 分

平成20年度採用者数
※平成20年度任期付採用者数

平成19年度退職者数

（注）特別職員は含みません。

（注）標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
（注）標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

所 属 名 職 員 数（人） 対前年
増減数 主 な 増 減 理 由平成18年度 平成19年度

区 分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 合 計

標 準 的 な 主事補 主 事 会計管理者
主 査 係 長 課 長 統 括 監

職務の内容 技師補 技 師 課 長
職 員 数 12人 19人 35人 38人 7人 9人 120人
構 成 比 10.0％ 15.8％ 29.2％ 31.7％ 5.8％ 7.5％ 100.0％

(5)技能労務職員の級別職員数の状況(全会計) 平成19年4月1日現在

区 分 1 級 2 級 3 級 4 級 合 計

職 種 業務員、調理員、用務員など

職 員 数 0人 9人 19人 0人 28人
構 成 比 0.0％ 32.1％ 67.9％ 0.0％ 100.0％
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2 職員給与の状況
(1) 給与費の状況(平成19年度の全会計に計上している給与費にかかる予算)

(2）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況 平成19年4月1日現在

(3) 職員手当の状況

(4) 職員の初任給の状況

(5) 特別職員の給料等の状況

手当の種類 内 容
配偶者 13,000円

扶 養 手 当 子供等 6,500円
特定期間の加算 5,000円(※1)

住 居 手 当 借家・借間 27,000円以下(家賃額に応じて)
自宅 2,500円(新築又は購入の日から5年を経過していないもの)

通 勤 手 当 通勤距離に応じて､2,000円～24,500円の範囲内の額
管 理 職 手 当 会計管理者、統括監 62,300円、課長級（6級）51,900円、（5級）49,600円

６月期 12月期 合計(平成19年度支給実績)
期末、勤勉手当 期 末 1.40月分 1.60月分 3.00月分

勤 勉 0.725月分 0.775月分 1.50月分
勤続20年 勤続25年 勤続35年

退 職 手 当 普 通 23.5 月分 33.5 月分 47.5 月分
定年等 30.55月分 41.34月分 59.28月分
その他の加算措置として､50歳以上の勧奨退職者には､2％～20％の加算があります｡

(注) １．会計の種類は、一般会計及び特別会針（国民健康保険、老人保健、下水道事業、介護保険、上水道事業）合わせて7つの会計が
あります。

２．特別職員の給与費は含みません。

(注) 技能労務職員とは、業務員、調理員、学校用務員などをいいます。

※1 特定期間の加算とは、扶養親族の子のうちに満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの間にある子1人につき、加算する額です。

(注) 大学卒の初任給の違いは、国（上級）と町（初級）の試験区分の違いによるものです。

区 分

19年度 人
148

千円
540,432

千円
61,660

千円
212,183

千円
814,275

千円
5,465

職員数
（Ａ）

給 与 費
給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計（Ｂ）

一人当たりの
給与費（B/A）

区 分
一 般 行 政 職 員 技 能 労 務 職 員

人 数 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 人 数 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

全会計 120人 326,664円 369,048円 43.7歳 28人 260,018円 275,281円 46.3歳

玄 海 町 国

区 分
初 任 給

採用2年経過日
初 任 給

採用2年経過日

給 料 額 給 料 額

一般行政職員
大学卒 161,600円 178,800円 172,200円 185,800円

高校卒 140,100円 149,800円 140,100円 149,800円

技能労務職員 高校卒 135,600円 144,500円 135,600円 144,500円

給 料 報 酬

町 長 760,000円 議 長 364,000円

副 町 長 622,000円 副 議 長 285,000円

教 育 長 527,000円 270,000円

議 員 263,000円

期末手当（19年度）

6月期 1.60月分

12月期 1.75月分

計 3.35月分

常 任 委 員 長
予算特別委員長
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３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
(1) 勤務時間の状況

(2) 職員の休暇の概要

年次休暇の状況(平成19年1月1日付与)

総付与日数 総使用日数 対象職員数 １人当たり
平均使用日数

5,743日 1,173日 151人 7.77日

区 分 内 容

年次休暇 1暦年ごとに20日付与し、前年付与分の20日を超えない範囲内の残日数を繰り越す。

病気休暇 90日を超えない範囲内で最小限必要と認める期間。

特別休暇 選挙権の行使、結婚、出産、交通機関の事故、その他の特別な事由により職員が勤務しないことが相当
である場合。

組合休暇 職員団体の業務又は活動に従事する期間(1暦年につき30日以内で無給とする)。

介護休暇 配偶者、父母、子などが負傷、疾病又は老齢により日常生活を営むのに支障がある者の介護をする場合
(期間は、6月以内で無給とする)。

1週間の 勤務時間の割振り
勤務時間 始 業 終 業 休憩時間 土曜日及び日曜日

40時間 8:30 17:15 12:15～13:00 週 休 日

※保育所では、これと異なる勤務形態があります。

４ 職員の分限及び懲戒処分の状況
分限処分は、公務能率の維持を目的に職員に対してなされる処分であり、制裁的意味合いはありません。分限

処分には、免職、休職及び降任があります。

一方、懲戒処分は、公務員としてふさわしくない非行があった場合に行う処分で秩序維持を図る制裁的処分で

す。懲戒処分には、免職、停職、減給及び戒告処分があります。

平成19年度は、懲戒処分として、減給１件の処分がありました。

５ 職員の服務の状況
職員は、法律や条例に特別の定めがある場合以外は、勤務時間中に勤務以外のことに従事したり、注意力を職

務以外のことにそらすことなく、職務のみに従事しなければなりません。

ただし、条例に定める事由に該当する場合は、事前に承認を得れば、職務に専念する義務を免除されます。条

例に定める事由とは、

・研修を受ける場合

・厚生に関する計画の実施に参加する場合

・その他、職務に専念する義務の特例に関する規則に定める事項に該当する場合

平成19年度は、3件の承認がされました。
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７ 職員の福利厚生及び利益の保護等
(1) 福利厚生制度

職員の福利厚生として、地方公務員法に基づき、職員の元気回復その他厚生に関することを実施するために、

職員互助会に1人当たり、4,000円の助成を行っております。この互助会は、職員の会費及び町の助成金などで

運営されています。なお、職員の会費は、給料月額に1000分の5を乗じた金額です。

また、職員の共済制度は、地方公務員等共済組合法に基づき、佐賀県市町村職員共済組合に加入し、組合が短

期給付事業（医療関係等）、長期給付事業（年金関係）、福祉事業（健康診断、人間ドック事業等）を行っていま

す。

(2) 公務災害補償制度

職員が公務上の災害及び通勤による災害を受けた場合には、地方公務員災害補償法に基づき、補償を受けるこ

とができます。平成19年度中に認定された事案はありませんでした。

(3) 勤務条件に関する措置の要求の状況

職員は、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、佐賀県人事委員会に対して、町の当局により適当な措置が

執られるべきことを要求することができます。

平成19年度中の措置要求は、ありませんでした。

(4) 不利益処分に関する不服申立ての状況

職員は、懲戒その他、意に反する不利益な処分に関して、佐賀県人事委員会に不服の申立てをすることができ

ます。

平成19年度中の不服申立ては、ありませんでした。

６ 職員の研修の状況

区 分 受講者数 内 容

市町職員管理者研修、市町職員監督者研修、

市町職員第2部研修、市町職員第1部研修

新規採用職員研修、市町村アカデミー佐賀県自治研修会

市町職員研修（タイムマネジメント、問題解決力強化、政策形成）

佐賀県市町村職員海外研修

16人一般研修佐 賀 県

自治修習所

実務研修

その他派遣研修

1人

29人

市町財務事務研修

パソコンスキルアップ研修、町村議会事務局職員セミナー

唐津玄海地区ブランド協議会トップセールス、政策法務研修

老人福祉施設等視察研修、固定資産税事務地方研修会

さわやかライフセミナー、働く人のためのメンタルヘルス講座

新入組合員研修会、唐津玄海地区農畜産物トップセールス

健康管理研修会、公営住宅管理研修会、社会保険委員研修会

安全運転管理者講習会、固定資産税事務地方研修会

ＮＯＭＡ行政管理講座、「人事評価の実践」研修



第42回 町民体育大会 得点集計表

年間総合優勝 仮屋
10月12日（日）開催

－ － 10 10 10 － － － － 10 40 18 25
10 10 15 10 10 10 － 15 25 10 115 4 5
35 10 10 25 35 25 10 10 15 35 210 2 2
10 － 10 10 10 － 10 － － 10 60 13 13
10 10 25 10 10 10 15 10 － 10 110 5 12
10 15 10 10 10 15 10 10 10 10 110 5 9
10 － － 10 10 10 10 35 － 25 110 5 7
10 － 10 10 10 － － 10 － 10 60 13 13
－ － － － － － － － － 0 0 26 26
－ － － 10 10 － 10 10 － 10 50 16 13
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10 － － 10 25 － 25 － 10 10 90 9 11
25 35 35 35 10 15 10 10 15 25 215 1 1
－ － － － 10 10 － － － 10 30 23 22

★町民体育祭総合成績
1位 有浦上 83点 2位 牟形 77点 2位 仮屋 77点

★リレー競技成績（地区名）
（小学生）1位 有浦下 2位 シーラインタウン 3位 外 津
（中学生）1位 新 田 2位 仮 屋 3位 轟 木
（総 合）1位 有浦下 2位 仮 屋 3位 新 田

★町民体育大会年間総合成績
1位 仮屋 215点 2位 有浦上 210点 3位 外津 165点

★努力賞（地区名・上昇順位）
小加倉 7位上昇 諸浦 7位上昇 中通 4位上昇
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種目

地区名

小加倉
有浦下
有浦上
長 倉
諸 浦
新 田
牟 形
轟 木
大 鳥
座川内
湯野尾
田 代
藤 平
値賀川内
仮 立
中 通
下 宮
外 津
普恩寺
平 尾
浜野浦
大 薗
石 田
花の木栄
仮 屋

シーラインタウン

※上昇順位が同じ場合は、年間優勝回数が多い地区を選抜
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体育祭優勝 有浦上 町体
平成20年
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合
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小加倉 7 1 1 1 0 2 5 7 2 0 3 4 4 0 3 5 45 20
有浦下 7 4 2 4 4 2 3 7 7 2 7 1 2 0 6 3 61 7
有浦上 7 1 1 4 4 6 7 7 1 6 7 7 6 7 5 7 83 1
長 倉 7 4 2 2 3 5 5 4 2 3 4 4 1 1 1 5 53 16
諸 浦 7 1 1 3 1 5 4 7 3 1 4 6 4 1 6 4 58 12
新 田 7 1 1 1 1 3 5 4 4 7 7 7 2 3 2 7 62 6
牟 形 7 1 1 1 1 4 6 7 7 7 6 6 7 4 5 7 77 2
轟 木 7 1 1 3 3 3 7 4 1 6 2 5 7 0 2 5 57 13
大 鳥 － － － － － － － － － － － － － － － － － 26
座川内 7 0 1 1 1 6 7 4 1 0 1 1 6 0 4 2 42 21
湯野尾 7 2 2 0 0 4 6 4 1 2 3 2 6 5 7 4 55 14
田 代 7 1 2 0 0 2 4 4 3 0 2 1 7 0 3 2 38 23
藤 平 7 1 1 1 1 5 0 4 0 0 2 3 3 0 5 2 35 25
値賀川内 7 1 4 1 1 7 6 4 6 3 6 5 4 0 4 1 60 10
仮 立 7 3 1 1 1 2 4 4 5 6 3 1 5 0 4 6 53 16
中 通 7 1 4 1 2 4 2 7 4 4 6 1 6 0 4 6 59 11
下 宮 7 1 1 3 1 7 4 4 5 4 2 5 5 0 6 6 61 7
外 津 7 3 3 1 2 7 6 7 6 4 5 2 7 0 7 7 74 4
普恩寺 7 1 1 2 1 7 2 4 5 3 5 3 3 1 3 4 52 18
平 尾 7 2 3 1 1 3 5 7 3 5 4 7 3 2 5 3 61 7
浜野浦 0 1 1 1 2 6 3 7 2 5 5 2 5 0 3 6 49 19
大 薗 7 4 4 2 4 5 2 7 1 0 3 4 2 0 7 3 55 14
石 田 7 1 3 1 1 3 7 7 6 5 5 3 4 0 6 4 63 5
花の木栄 7 2 1 1 0 4 3 7 1 2 4 1 3 1 2 2 41 22
仮 屋 7 1 4 4 3 6 3 7 4 7 7 6 5 6 2 5 77 2

シーラインタウン 0 3 3 1 0 0 2 4 7 0 6 0 2 0 7 3 38 23

順

位
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お 買 い 物 は 玄 海 町 で
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10月12日玄海町総合運動場
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お 買 い 物 は 玄 海 町 で

総 務 課 よ り

取り付けましたか？ 住宅用火災警報器！
～ 消防法の改正により、既存の住宅については、
平成23年6月1日までに住宅用火災警報器の設置が義務づけられています ～

悪質な訪問販売等には十分ご注意ください。
・消防職員を装って販売する（消防署が販売したり、また、業者に販売を委託することもありません）

・不当に高い価格で販売する。

どこに取り付けるの？
１．寝室

普段就寝のために使用している部屋のことで、来

客時のみ就寝するような部屋は除きます。

２.階段

就寝のために使用している部屋がある階の階段の

踊り場の天井又は壁面に設置します。

３．居室・台所

設置義務はありませんが、火災発生の恐れが大き

い場所ですので、設置をおすすめします。

お問い合わせ先 ◇玄海町役場総務課消防係 電話 52-2111
◇唐津市消防本部 電話 72-4146

農 業 委 員 会 よ り

農地の転用には許可が必要です！
農地転用許可制度は、優良農地の確保と計画的な土地利用の推進を目的としています。

農地は農業上大切なものであり、また、一度農地以外のものにされると元にもどすことが困難であること

から、将来に向かって優良な農地を確保できるよう、土地の合理的な利用を踏まえ、適正な農地の転用が行

われるようにしています。

農地転用とは？
農地転用とは、農地を農地でなくすこと、すなわ

ち農地に区画形質の変更を加えて住宅用地や工場用

地、道路などの用地に転換することをいいます。

一時的な農地転用は？
農地を一時的な資材置場、

作業員仮宿舎などとして利

用する場合も転用になり、

許可が必要です。

許可を受けないで農地の転用をした場合は、農地法に違反することとなり県知

事は工事の中止、原状回復などを命ずることができます。

無断転用をした者は、3年以下の懲役又は300万円以下の罰金に処することと

されています。（農地法第92条）

無断転用には厳しい罰則

・原状回復命令
・工事中止
・懲 役
・罰 金

農地転用の許可申請は、農業委員会で受け付けています。玄海町農業委員会 電話52－2198
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輝く未来「協働と共創のまち」玄海町

産 業 振 興 課 よ り

就農計画の手続き
○認定就農者の要件
・佐賀県で農業を始めようとする青年（15～
40歳未満）または中高年者（40～65歳未満）
中高年者の場合は、過去に従事した仕事が将
来の農業経営に活かせる者であること
・青年等をその営む農業に就業させようとする
農業法人等（以下「認定農業者」という。）

○認定までの流れ
就農計画書の様式は、役
場産業振興課、東松浦農
業改良普及センター、農
協などにあります。

玄 海 町

東松浦農業改良普及センター

県で計画の審査

就農計画の認定

認 定 就 農 者

就農支援資金の借受手続き
○貸付対象者
・就農計画の認定を受けた認定就農者
・または認定農業者
○貸付条件
・無利子

借入時の年齢によって償還期間など多少異
なります。
○借受手続き（就農研修資金･就農準備資金）
借受申請書の作成 借受申請書の様式は東松

浦農業改良普及センター
にあります。

農 協 へ 提 出 町を経由します。

佐賀県青年農業者育成センターで審査

貸 付 の 決 定

貸 付 契 約 借用証書など必要な書類
を提出します。

口 座 へ 送 金

就農計画の策定

守り、ガン細胞の増殖を抑制すると
言われている｡

ビタミンＢ1 さつまいもに多く含まれているビタ
ミンの一つ。糖質の利用を助ける作
用がある。不足すると疲労感が増す。

ビタミンＣ リンゴの10倍以上も含まれ、細胞の
結合を強化するコラーゲン生成を助
ける。さつまいものビタミンＣは加
熱調理しても壊れにくい。

ビタミンＥ 老化現象のもとになると言われる過酸
化脂質が体内にできるのを抑制する。

食 物 繊 維 食物繊維を多く含み、便秘を解消さ
せるだけでなく、血液中のコレステ
ロールを低下させたり血糖値をコン
トロールする働きもある。

○さつまいものイチ押しポイント
１．食物繊維・ポリフェノール・ヤラピンが含まれ
ていて、腹持ち良く低カロリー。
２．鉄・銅・カリウム・ミネラル・ビタミンCもい
っぱい入っていて、加熱しても栄養成分が９割方
残る。
３．コレステロールを抑えてくれる働きがある

何だか無性にさつまいもを食べたくなりませんか？
丁度タイミング良く、11月15、16日は玄海町産業文
化祭です。16日には、さつまいもはもちろん、地元
の新鮮な野菜・果物・肉・魚・その他加工品が販売さ
れます。
皆さん遊びに来てくださいね。お待ちしています！
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就農支援資金の概要
認定就農者が就農するために必要な研修、就農の準備に必要な資金及び施設等の設置に必要

な資金を無利子で貸し付けるものです。

種 類

就農研修資金

＊１

就農準備資金

就農施設等資金

貸付対象者

認定就農者

認定農業者

認定就農者

または

認定農業者

認定就農者

融資限度額

農業大学校等→ 5万円／月

先進農家等→ 15万円／月

指導研修（青年のみ）

→ 200万円（1回限り）

15万円／月

200万円（1回限り）

青年の場合 3,700万円

(2,800万円を超える場合

は事業費の1/2以内）

就農5年度目まで

中高年の場合 2,700万円

(1,800万円を超える場合

は事業費の1/2以内）

就農5年度目まで

利率・融資対象

無利子

農業技術･経営手法を習得す

るための実践的な研修に必要

な資金

無利子

就農先の調査､資格の取得､滞

在､住居移転等の就農準備に

必要な資金

無利子

施設の設置､機械･家畜･種苗･

肥料等購入､各種修繕､リース

料等の農業経営を開始する際

に必要な資金

返済期間

青年の場合

12年以内

(うち据置期間

4年以内)

中高年の場合

7年以内

(うち据置期間

2年以内)

＊2

12年以内

(うち据置期間

5年以内)

＊1 就農研修資金のうち農業大学校・先進農家等での研修資金については、以下要件を全て満たすと償還額の1/2の減免を受けることが出
来ます。
①概ね30歳未満で資金を借り受けた方
②研修後1年以内に佐賀県内で就農し、5年以上継続して農業に専従している方
③償還猶予申請を行う年の直近3ヶ年において、同一世帯の平均年間農業所得額が800万円未満であること

＊2 条件不利地域である玄海町で就農する場合、償還期間･据置期間を延長することができます。

お問い合せ先 玄 海 町 役 場 産 業 振 興 課 電話 52-2199
東松浦農業改良普及センター（唐津総合庁舎内） 電話 73-1099

地産地消ってなに？
「地産地消」とは、「地域生産地域消費」の略語で、

「地域で生産されたものをその地域で消費すること」
をいいます。家で作ったお米を食べる、お裾分けでも
らった魚を食べる、近くの直売所で買った野菜を食べ
る、み～んな「地産地消」。つまり、普段からみんな
やってるように、地元でとれたものを地元でおいしく
食べること、そのものが「地産地消」なのです。

外国産野菜と地産地消
このところ世間を賑わせているように、外国からた

くさん輸入されている安い野菜に残留農薬が見つかっ

て大きな問題になっています。確かに国産品と比べて
安いし、季節に関わりなく買えます。でも、なんだか
不安になりませんか･･･？
どんな栽培をされているのか、生産地が遠く離れる

ほど見えにくくなるもの。毎日安心して食事するため、
外国産より日本産、県外産より佐賀県産、町外産より
玄海町産、を心がけましょう。
今月の注目アイテム
旬の野菜「さつまいも」今回はその魅力に迫ります。

○さつまいもの主な栄養
βｰカロテン 体内でビタミンＡに変わり、脂質抗

酸化物質として機能する。生体膜を



学 校 だ よ り

～子どもが喜んで登校し、親が安心して通わせる牟形小学校に～

盛り上がった運動会と区民体育大会

10月5日（日）、好天に向かうことを信じながら、気合十
分な中で開催しました。
応援団は、夏休みから自主練習を重ねてきました。
本番の応援合戦では……
張り上げる声！躍動する体！統一された動き！……子ども

らしい懸命さをみなぎせ、堂々とした姿を披露しました。

たくさんの大人の方の声援や笑い声、そして拍手に後押しさ
れて、子ども達は日頃から取り組んできた逞しい体（我慢強く、
へこたれないこと）をアピールしました。特に、６年生の凛々
しく動く姿は、「学校の牽引車」として、頼もしく映りました。
小雨のために、いくつかの競技をカットせざるを得ませんで

したが、保護者の協力で、緊張感と山場と充実感を十分に味わ
えた運動会にすることができました。（文責:校長）
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輝く未来「協働と共創のまち」玄海町

雨のため、1週間延
期となった運動会が9
月28日に実施されま
した。子どもたちは
スタンツをはじめ、各
競技に全力で取り組
みました。午後から
の区民体育大会では、
見事な「牟形ソーラ
ン」で幕を開け、各
地区の団結力で大いに
盛り上がりました。

小学校英語活動研修会を実施しました
NHK教育テレビ「えいごリアン」等で有名

なトム・マーナー先生を招き、先生方の研修会
を実施しました。県内各地より50名以上の先
生方が参加されました。午前は5･6年の子ども
たちにトム先生が授業をされました。午後は町
民会館で講演をいただきました。（文責:校長）
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お 買 い 物 は 玄 海 町 で

学 校 だ よ り

9月28日（日）に行った運動会。子どもたちはゴールを目指して走り抜けました。また、運動会スロー
ガンにあったように、「赤白対抗綱引き」、「赤白対抗全員リレー」、「応援合戦」、「スタンツと組み合わせた
仮屋ソーラン」など、全校児童53名の心が一つになり、見事な演技や競技となりました。会場で参観して
いた全ての皆さんに感動を与えてくれました。

午後からは、地区の幼児からお年寄りまで大勢の参加のもと、校区民体育大会で盛り上がりました。
（文責・校長）

10月5日小雨の中、プログラムを変更して値賀小学校運動会を実施しまし
た。多くのご来賓ご家族の方々に見守られ、児童は「全力を出し切って最高の
運動会にしよう。」のスローガンの下、雨にも負けずがんばりました。いくつ
か中止した競技もあり残念でしたが、どの競技も真剣に取り組むなど練習の成
果が表れていたと思います。ご声援ありがとうございました。

10月1日から元気いっぱいの2年生学級担任として、赴任された玄海町仮屋
在住の友田季身（ともだすえみ）先生です。「子どもたちと一緒にがんばりま
す。」趣味は、読書・犬の散歩です。
出産準備のため退職された居石恵美子先生は、値賀小学校に2年半お勤めい

ただきました。大変お世話になりました。 （文責・校長） よろしく友田先生

団長による誓いのことば

僅差で優勝した赤組3・4年 エイサー5・6年 スタンツ徒競走 ゴール！

か らだをきたえ り こうで や さしい心を持った仮屋の子



受け入れていただいた事業所一覧
九電エネルギーパーク 玄海郵便局
㈲牧原商店 値賀郵便局
老人ホーム玄海園 丸福
唐津市消防西部署 あおば保育園
ふるさと発想館 ふたば保育園
海上温泉パレア まいづる９
中山牧場 ファミリーショップ山口
Ａコープ有浦 すいぐん
Ａコープ値賀 陣寿司
カウベルンムカイ 玄海産業
給食センター 中島水産
加納水産 値賀崎別館（鎮西町）
ＪＡ有浦給油所
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学 校 だ よ り

9月17日（水）～18日（木）の両日、2年生の職場体験が実施されました。職場体験の目的は実際の仕事を
体験すること、いわゆる就業体験から職業に対する理解と認識を深めるとともに社会人として必要な知識
やマナー等について学習することです。また、この体験を今後の進路学習や進路決定の参考にしていきま
す。わずか2日間ではありましたが、生徒たちは普段の学校生活では学ぶことのできない様々な体験から
貴重な学習ができたようです。大切な時間と場を提供していただいた町内各事業所の皆様、ご理解とご協
力ありがとうございました。 （文責 教頭）

9月7日は全校生徒が熱く熱く燃えた1日になりました。この日に向けて、「過去を超え、未来に挑戦」
のテーマの下、お盆明けの8月18日より、団長・副団長を中心にして、応援練習やパネル・衣装作りなど

の準備に計画的に取り組みました。
2学期が始まり、大会まで1週間しかありません
でしたが、炎天下にもかかわらず、一人一人の子ど
もたちが目的意識をもってきびきびと行動をしたの
で、充実した練習になりました。

当日は一糸乱れず堂々とした入場行進で大会が始まりました。すべての生徒が全力で走り抜いた徒歩や
リレー。心を一つにして熱戦を繰り広げた「天下分け目の戦い」や「激流有浦川下り」などの団体競技。
赤組・青組それぞれに工夫をこらし、一致団結し、力強く演技をした応援合戦。一つの競技が終わるたび
に見せる子どもたちのすがすがしい表情がとても印象的でした。体育大会をやり遂げて、子どもたちは一
回りたくましくなったように思います。
励ましのご声援ありがとうございました。 （文責：教頭）



第５回
平成20年度

９月の玄海っ子教室はいつも行っている町民会館とは違
い、玄海っ子史上初めての値賀分館で行いました。いつ
もと違うので生徒達が集まるかどうか不安でしたが、
予想外の参加者になりました。
講師には玄海エネルギーパークの課長 柳本金一氏
にお願いしました。

初めはみんな勝手が違うのかソワソワ感いっぱいでし
たが、講師の方の丁寧な教え方のおかげで徐々にいつもの玄
海っ子に戻り工作開始!!

今回のブルブルねずみは意外と作業が細かい為、低学年に
は中々むずかしいかと思いきやスムーズに展開、こちらが考
えていた時間より早く終了しました。
皆それぞれの作品ができ、即興でブルブルねずみタイムト
ライアルレースを行いました。
非常に盛り上がり大人も子供も大歓声!!
皆さんも是非ブルブルねずみを作ってみて下
さい。エネパーに行くも良し、町民会館に来る
も良しお待ちしてます。
尚、11月の玄海っ子教室は陶芸です。皆さ
んの参加お待ちしてます。（担当者 Y君より!!）

教 育 課 よ り

1位牟形小4年中村 匠くん
2位有浦小1年青木裕次郎くん
3位仮屋小1年山口 澄礼さん

●参加者 玄海っ子……70名 保護者…9名
サポーター…19名
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教 育 課 よ り
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保 健 介 護 課 よ り

社会保険料（国民年金保険料）の
控除証明書が送付されます

11月は、『町県民税』 第６期

『国民健康保険税』第６期 の納期です。

○納付期限 12月1日（月） ○口座振替日 11月28日（金）
納め忘れがないように預金残高の確認をお願いします。

口座振替をお申し込みの場合は、翌月分からの口座振替となります。
お申し込み月分までは、納付書での納付をお願いします。

国民健康保険税は、４月１日現在で課税されますが、会社に入社・退社された場合など、国民健康
保険加入に変更があった場合には税額が変更になりますので、速やかに手続きを行ってください。

お問い合わせ先 税 務 課 電話52-2157

税 務 課

平成20年中に納めていただいた、国民年金保険料は年末調整・確定申告の際に、社会保険料
の控除として適用されます。しかし、そのためには、今回、社会保険庁から送付される控除証明
書の添付が必要となりますので、大切に保管してください。
また、前年の加入状況についても一緒にお知らせがしてありますので確認をお願いします。
○発送予定：11月上旬
（10月以降に、今年はじめて国民年金保険料を納付された方は2月上旬の発送になります）
お問い合わせ先 玄海町役場保健介護課 電話 0955-52-2159

唐津社会保険事務所 電話 0955-72-5161

ま ち づ く り 課 よ り

「平成20年住生活総合調査」にご協力を！
国土交通省では、都道府県、市町の協力のもとに、12月1

日、全国各地において「平成20年住生活総合調査」を行うこ
とにしています。
この調査は全国の家庭の皆様が、住宅や住環境について日

ごろどの様にお考えになっているかなどを伺うもので、国や
地方公共団体の住宅施策を行う上で重要な資料となるもので
す。本町では一定の抽出方法により無作為抽出した約16世帯
に調査をお願いすることとなっております。
11月24日から12月7日までの間、統計調査員証を持った調

査員が、対象となった世帯を訪問いたしますので、ご協力の
ほどよろしくお願いいたします。

お問い合わせ先 まちづくり課 電話 52-2156

新築住宅を建設、
購入を予定されてる皆様へ

住宅瑕疵担保履行法の施行に伴い、平成21年10
月1日以降に引き渡される新築住宅を建設、販売す
る建設業者及び宅地建物取引業者に対して瑕疵担保
保険の加入、又は保証金の供託が義務化されます。
新築住宅を建設又は購入される場合は、ご契約前

に建設業者、又は宅建業者に当該住宅の保険加入等
（予定）について確認されることをお勧めします。
詳しくは、県のホームページ

（http://www.pref.saga.lg.jp）
又は県建築住宅課地域・住まいづくり担当（電話
0952-25-7165）にお問い合わせください。

年金係か
らの

お知らせ
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お 買 い 物 は 玄 海 町 で

住 民 福 祉 課 よ り

＊＊ 11月は児童虐待防止推進月間です ＊＊

児童虐待とは・・・
身体的虐待 なぐる、ける、投げ落とすなど
性 的 虐 待 性的行為の強要、性器や性交を

見せるなど
ネグレクト 食事を与えない、家に閉じこめる、

ひどく不潔にするなど
心理的虐待 言葉による脅し、無視など

あなたのまわりに、虐待を受けたと思われる子どもが
いたら、すぐに最寄りの児童相談所や役場住民福祉課に
連絡（通告）してください。通告は、子どもを守るため
のものです。連絡した人が特定されないように秘密は守
られます。

佐賀県中央児童相談所唐津分室 電話 73－1141
玄海町役場住民福祉課 電話 52－2158

法務省人権擁護局・全国人権擁護委員連合会では、平
成20年11月17日（月）から23日（日）までの一週間
を、「女性の人権ホットライン」強化週間として、女性
の人権問題に詳しい、法務局職員及び人権擁護委員が電
話で相談に応じます。

●時 間 月曜から金曜：午前8時30分から午後7時迄
土 曜・日 曜：午前10時から午後5時迄

●相談内容 職場での差別、夫・パートナーからの暴力
セクシュアル・ハラスメント等
女性の人権問題に関わること

●電話番号 0570（070
ゼロナナゼロの

）810
ハートライン

（全国共通ナビダイヤル）

○制度スタートが間近に迫る中、よく聞かれる質問??
Q 裁判員制度は、どのような制度ですか？
A 裁判員制度は、国民の皆さんの中から選ばれた6人
が、裁判員として刑事裁判に参加し、3人の裁判官と
一緒に、被告人が有罪か無罪か、有罪の場合には、ど
のような刑にするかを決めるという制度です。
裁判員制度では、裁判の進め方やその内容に、国民

の皆さんの視点や感覚が反映されますので、その結果、
裁判全体に対する皆さんの理解がより深まり、裁判が
より身近に感じられ、司法への信頼が高まっていくこ
とが期待されています。

Q 仕事が忙しいのですが、辞退できませんか？
A 「仕事が忙しい」というだけでは辞退はできません
が、とても重要な仕事があり、自分でこれを処理しな
ければ著しい損害が生ずるおそれがある場合には、辞
退することができます。
辞退の判断は裁判所が行いますが、その際には、裁

判員として裁判所に通う期間、お勤め先の規模や、代わ
りの人がいるのか、裁判員として参加することが事業に
どの位影響があるのかなどを考慮することになります。
Q 裁判員になったことで、トラブルに巻き込
まれたりしませんか？

A 事件関係者から危害を加えられるおそれのある例外
的な事件については、裁判官のみで審理することにな
っています。
不安や危険を感じるような事態が生じた場合には、

すぐに裁判所に相談してください。

裁判員制度についてのお問い合わせ先
佐賀地方裁判所・佐賀家庭裁判所
電話 0952-23-3161

裁判員制度は、法律の専門家でない、皆さんが参加す
ることに意義のある制度です。皆さんのご理解とご協力
をお願いします。
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輝く未来「協働と共創のまち」玄海町

日 12月14日（日）9:00～12:00

場 唐津市消防本部 三階講堂

定 先着30名

料 無料

内 『普通救命講習Ⅰ』

1 応急手当の重要性

2 基本的心肺そ生法・AEDの使

用法・異物除去法・止血法・効果

確認

申 消防本部（三階）及び消防署救急

係と各分署所に準備している申込

書で申し込んでください。

※消防本部のホームページにも掲載し

ています。

申し込み受付期間

11月4日（火）～12月3日（水）

8:30～17:15

※ただし、土曜日・日曜日・祭日は除

きます。※郵送の場合は、12月3日

（水）同日消印有効。またFAXでの

申し込みも受け付けます。

消防本部 警防課 救急救助係

（〒847‐0861・唐津市二タ子3

丁目2番46号・TEL 72‐4148・

FAX 74‐0119）

消防本部ホームページ

http://www.karatsu119.jp/

セミナー① 「職業ふれあいセミナー」

～「介 護 業」～

日 11月20日（木）14:00～16:00

セミナー② 「自分みがきセミナー」

～「仕事の中でスキルアップをする」～

日 11月27日（木）14:00～16:00

料 無料

定 各30名 （申し込み順）

場 (独)雇用・能力開発機構佐賀センター

（佐賀市兵庫町若宮、ＪＲ伊賀屋駅前）

佐賀センター

TEL 0982-26-9498

☆しごとを知る・出会う・話す

「若者フリースペース」

求人情報、職業訓練などの情報収集、

適性、業種（職種）に関する相談など

気軽に利用できる若者フリースペース

です。

月～金(9時～17時)、佐賀センター

2Fにて無料でご利用いただけます。

●県内文化施設出前講座

日 11月11日（火）19:00～20:30

場 アバンセ4階 第2研修室

内 県立名護屋城博館出前講座

「洪浩然 忍ぶ・忘れず」

対 どなたでも

定 50名

料 無料（講座の２日前まで）

問 TEL0952-26-0011

担当（県立生涯学習センター 上村）

日 曜 行 事 予 定

１ 土 値賀中学校文化発表会

2 日 玄海パレアん市（13:00～）
場所：パレア

3 月

4 火

5 水 心配ごと相談
（受付10:00～15:00）
場所：役場

６ 木

7 金

8 土 玄海っ子教室（陶芸）

9 日
10 月 乳児相談

（受付10:00～11:00）
場所：役場
就学時健康診断
（受付13:00）
場所：町民会館

11 火
12 水 総合がん検診

（受付8:40～11:30）
場所：役場

13 木 総合がん検診
（受付8:40～11:30）
場所：役場

14 金

15 土 第20回玄海町産業文化祭

16 日 第20回玄海町産業文化祭

17 月

18 火 女性セミナー
育児サークル
（受付10:00～12:00）
場所：ふたば保育園

19 水 人権・行政・心配ごと相談
（受付9:00～12:00）
場所：役場

20 木 寿教室
21 金 消費生活相談

（受付10:00～16:00）
場所：役場

22 土

23 日 第37回玄海10キロロードレース

24 月

25 火

26 水 ポリオ生ワクチン投与
（受付14:00～14:30）
場所：役場

27 木

28 金 口座振替日(町県民税･国民健康保険税)

29 土

30 日

31 月

11月の行事カレンダー

日

料

定

場料

内

問

申

若者自立支援セミナー
～職業生活を豊かなものにするために～

11月 女性センター・
生涯学習センター事業

場

定

日

日

場

内

対

定

料

問

日

佐賀県では、県内消費を拡大することで、まちを元気にす

るとともに、地方消費税をはじめとする税収が増えることに

より、県民の皆様のくらしがよりよいものとなるよう、「お買

い物は佐賀県内で！」を合言葉に「Buy（バイ）さがん県民

運動」を展開しています。

その一環として、玄海町でも、地元消費の拡大を目指して

います。贈り物をするときは、玄海町産のものにするなど、

ちょっとした工夫をしてみてはいかがでしょうか。

問 申
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お 買 い 物 は 玄 海 町 で

平成20年11月からプラス1便で、

さらに便利になります。

佐賀⇔東京が4便に増便します。

便名 佐賀発 羽田着

452 6:50 8:20

454 10:10 11:40

984 14:35 16:05

456 19:00 20:30

便名 羽田着 佐賀着

451 7:35 9:35

983 12:00 14:00

453 16:25 18:25 ※1

455 18:20 20:20

運航ダイヤは、平成20年11月以降

のダイヤです（予定）。
※1 出発時間が35分遅くなりました。

有明佐賀空港活発化推進協議会

（佐賀県空港・交通課内）

TEL 0952-25-7104

11月･1月･3月

毎週水曜日開講、1期4週で修了

時 15:00～16:00

第2週の食事療法時のみ11:00～

12:00まで

場 唐津赤十字病院

料 無料 何週目からでも受講できます。

他 第2期講義の後、希望者の方は実

食（1食300円）できます。

問 唐津赤十字病院 医療社会事業課

TEL 72-5111（内）308

日 平成20年11月21日（金）

13:15～16:15

場 伊万里市民センター

（伊万里市松島町）

内 講演「心の病なんてない～うつと

不安について考える～」

講師 慶應義塾大学教授

大野 裕 氏

障害者の作品展示・販売 等

料 無料

問 佐賀県健康福祉本部

TEL 0952-25-7064

佐賀県司法書士会では、「勤労感謝

の日」のキャンペーンとして、賃金未

払いや不当解雇など、労働トラブルを

抱えた労働者の相談に無料で応じる

「全国一斉労働トラブル110番」を実

施します。

日 平成20年11月23日（日）

10:00～16:00

内 電話による無料相談

TEL 0952-29-0635

（佐賀県司法書士会館内にて電話

相談員が対応します）

（相談例） 会社が赤字なのか、給料

が遅れています。／残業手当を支払っ

てもらえません。／突然社長に、明日

から来なくていいと言われ…・

問 佐賀県司法書士

〒840-0038 佐賀市中の小路7-3

TEL:0952-29-0626

平成20年10月25日から時間額
628円となります。
精皆勤手当、通勤手当、家族手当及

び時間外手当は算入されません。

佐賀県産業別最低賃金のうち一般機

械器具製造業関係、電気機械器具製造

業関係最低賃金については、改正審議

中です。

なお、陶磁器・同関連製品製造業最

低賃金（時間額626円）は改正されず、

佐賀県最低賃金を下回ることになりま

すので、陶磁器・同関連製品製造業に

つきましては、佐賀県最低賃金が適用

になります。ご注意下さい。

問 佐賀労働局労働基準部賃金室

TEL 0952-32－7179

唐津市消防本部では、広く町民の皆

さんを対象に救命講習会を開催しま

す。

対 どなたでも参加できます。

有明佐賀空港
佐賀⇔東京が4便に増便

全国一斉労働
トラブル110番

佐賀県（地域別）最低賃金が
改正されます。

日

第45回
佐賀県精神保健福祉大会

日 日時 場 場所 内 内容 参 参加者について 料 料金 対 対象者 締 締切 主 主催 問 お問い合わせ先日 場 内 参 料 主締対 問

糖尿病教室開講

問

救命講習会 受講者募集

対

問

料

場

他

問

日

場

内

料

問

日

内

時

問

手帳としての機能（各月行事予定表や日記欄）はもちろん、各都道府県、県内市町の人口、面

積などを掲載した統計編をはじめ、観光施設の案内や官公庁の所在地、郷土の歳時記（市町のイ

ベント）、その他、さが県民手帳ならではの仕事や暮らしに役立つ情報を多数掲載しています。

地区の回覧で申し込みを案内しています。

●価 格 大型（14.2㎝×9.0） 650円

小型（10.8㎝×7.5） 500円

●色 パステルブルー

お問い合わせ先 財政企画課 電話52-2112
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輝く未来「協働と共創のまち」玄海町

町民会館内玄海町立図書館 152-6688

図書館臨時休館日
11月11日（火）～2009年1月7日（水）
本の貸出は11月10日（月）まで、行います。本を借りられた方は、11月17日（月）
までに、必ず返却下さいますようお願い致します。
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お 買 い 物 は 玄 海 町 で

問題 太枠の文字を並べてできる言葉はなんでしょうか？

町の人口
平成20年９月末現在

男 3,307人（－11人）
女 3,348人（－ 4 人）
合 計 6,655人（－15人）
世帯数 1,924世帯（－5世帯）
※（ ）内は前月比
※住民基本台帳法に基づく数

２
０
０
８
年
９
月
１
日
〜

９
月
30
日
届
出
分

赤
ち
ゃ
ん

保
護
者

地
区
名

粗
田

知
姫
ち
ひ
ろ

裕
一

大

薗

中
島

綺
音
あ
や
ね

隆
史

有
浦
上

中
島

苺
維
め

い

秀
作

藤

平

清
水

真
優
ま

や

勝
裕

諸

浦

寺
田

絢
音
あ
や
ね

光
彦

牟

形

【タテのカギ】
①誕生日や血液型で…。

②手術といえば…。

③漢詩と和歌で…。

④世相をある程度反映します。

⑥偏って生じることも。

⑧ミカン科の常緑低木。

⑩歌舞伎もバレエも…。

⑫いましめです。

⑮時計で確認します。

⑯臭い物に…。

⑰○○は食わねど高楊枝。

【ヨコのカギ】
①ほんのり色づく…。

⑤寒い日はフトコロにこれを…。

⑦○○を入れる：哀願する。

⑨干し椎茸やスルメなど…。

⑪これが尽きると書けません。

⑬○○○よ花よと可愛がり…。

⑭テレビを観て○○○○○移入した。

⑯山頂だけに限りません。

⑱北斗七星の異称です。

先月の答え
先月の答えは

古壁や炬燵向こうの初暦
（一茶）
ふるかべや
こたつむこうの
はつごよみ
でした。

クイズの答えがわかった人は、クイズの答え、ご意見、
ご感想をご記入のうえ(※必須です！)、添付のハガキで
平成20年11月30日(当日消印有効)までに送って下さい。
正解者の中から抽選で10名の方に図書カードをプレゼ
ントします。

1

7

11

16 

 

8

14

16 

2

5

12

18

3

9

15

4

13

6

17

10

Ｃ

G

F N

I

Ａ

J

H

O

L

K

M

E

D

P

B

Q

1

7

10

12

15

23

25

2

19

3

16

8

13

20

26

4

14

17

11

24

5

9

18

21

6

22

た ふ し ■ た て や ま

ご ん た ざ か ■ み ず

の こ り び ■ ぱ ね る

う つ ■ ろ こ つ ■ か

ら さ い ■ む ち や ■

■ い か め ら ■ じ こ

じ し ん か ■ よ る べ

は ん ■ た か び し や

答え □ □ □ □ □
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〈作り方〉
①かぼちゃはうす切りにし、蒸す（又はゆでる）。
②玉ねぎはみじん切り、ハムは1㎝角切りにする。油
を少しひいたフライパンで、玉ねぎとハムを炒め、
コンソメ、塩、こしょうで味つけする。かぼちゃと
まぜて、アルミカップにのせる。
③バターと小麦粉を炒め、牛乳を加えてのばす。チー
ズも加えて、かぼちゃにかける。パン粉とドライパ
セリをふり、オーブンで焼く。

〔材料・１人分〕
玉ねぎ …………10g
プレスハム ……4g
コンソメ …… 0.5g
塩 ………………少々
こしょう ………少々
パン粉 ………… 1g
かぼちゃ ……40ｇ

ドライパセリ …少々
バター ………2.5g
小麦粉 …………4g
牛乳 ………… 30㏄
粉チーズ ……… 5g
※給食用の分量なの
で少なめです。

給 食 セ ン タ ー よ り

教 育 課 ・ 産 業 振 興 課 よ り

今年も、恒例の産業文化祭を開催します。皆様のご来場をお待ちしております。

平成20年11月15日(土)・16日(日)
15日（土） 16日（日）

文化 ①展示発表 9:00～ ①展示発表 9:00～ ③婦人会バザー 10:00～
部門 ②舞台発表 10:00～ ④お茶会

①農産物互評会10:00～ ⑪農産物展示 9:00～ ⑥餅つきコーナー
②農産物展示 12:00～ ②農産物即売会 10:00～ ⑦みかん(重量･個数当て)クイズ

産業 ※互評会分 13:00～ ⑧ペタンGET'S
部門 ③食べ物コーナー ⑨子ども大抽選会

④物産コーナー ⑩キャラクターショー
⑤特産品コーナー ⑬ふわふわボール

イベ ①囲碁交流会 10:00～ ①産業文化祭開会式式典 受付9:00～ 式典 9:30～
ント ②将棋交流会 10:00～ ②グランドゴルフ大会 受付8:30～9:00 開会式9:00～
等 ③親子映画会 16:00～ ③ボランティア清掃 9:30～

詳しい案内を、町内全戸に配布する予定です。

主 催：玄海町産業文化祭実行委員会
問い合わせ先：玄海町教育委員会 教育課 社会教育係 電話52-6310




