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平
成
17
年
　
玄
海
町
議
会

第
４
回
臨
時
会
報
告 

工
事
請
負
契
約 

条
例
改
正 

　
平
成
17
年
第
４
回
玄
海
町
議
会
臨
時
会
は
、
11
月
11
日
に
開
会
さ
れ
、

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
建
設
工
事
請
負
契
約
な
ど
７
議
案
が
原
案
ど
お
り

可
決
さ
れ
、
同
日
に
閉
会
し
ま
し
た
。
審
議
さ
れ
た
議
案
は
、
次
の
と
お

り
で
す
。 

        

■
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
建
設（
建

築
主
体
）
工
事
請
負
契
約
に
つ
い

て
　 

○
契
約
の
方
法

　
指
名
競
争
入
札
に
よ
る
契
約

○
契
約
金
額

　
　
　
　
九
六
九
、
一
五
〇
千
円

○
契
約
の
相
手
方
　

　
岸
本
組
・
栗
原
工
業
建
設
共
同

　
企
業
体

○
工
　
期
　
Ｈ
17
・
11
・
11

　
　
　
　
　
　
〜
Ｈ
19
・
1
・
31

　■
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
建
設（
機

械
設
備
）
工
事
請
負
契
約
に
つ
い

て
　 

○
契
約
の
方
法

　
　
指
名
競
争
入
札
に
よ
る
契
約

○
契
約
金
額

　
　
　
　
四
二
三
、
一
五
〇
千
円

○
契
約
の
相
手
方
　

　
栄
城
・
北
村
建
設
共
同
企
業
体

○
工
　
期
　
Ｈ
17
・
11
・
11

　
　
　
　
　
　
〜
Ｈ
19
・
1
・
31

  

■
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
建
設（
電

気
設
備
）
工
事
請
負
契
約
に
つ
い

て
　 

○
契
約
の
方
法

　
　
指
名
競
争
入
札
に
よ
る
契
約

○
契
約
金
額

　
　
　
　
一
九
六
、
三
五
〇
千
円

○
契
約
の
相
手
方
　

　
佐
電
工
・
サ
デ
ッ
ク
電
気
設
備

　
共
同
企
業
体

○
工
　
期
　
Ｈ
17
・
11
・
11

　
　
　
　
　
　
〜
Ｈ
19
・
1
・
31

■
議
会
議
員
の
報
酬
及
び
費
用
弁

償
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正 

　
特
別
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す

る
法
律
が
改
正
さ
れ
た
こ
と
に
伴

い
、
議
員
の
期
末
手
当
の
率
を
引

き
上
げ
た
も
の
で
す
。

※
﹁
町
長
、
助
役
及
び
収
入
役

　
の
諸
給
与
条
例
﹂
及
び
﹁
教
育

　
委
員
会
教
育
長
の
給
与
お
よ

　
び
旅
費
に
関
す
る
条
例
﹂
の

　
期
末
手
当
の
率
も
同
様
に
引

　
き
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
、

　
特
別
職
報
酬
等
に
つ
い
て
同

　
審
議
会
へ
の
諮
問
に
対
す
る

　
答
申
を
う
け
、
給
料
の
額
の

　
改
正
が
次
の
と
お
り
行
わ
れ

　
ま
し
た
。

︵
改
正
前
︶

︵
改
正
後
︶

■
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の

一
部
改
正 

　
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す

る
法
律
が
改
定
さ
れ
た
こ
と
に
伴

い
、
職
員
の
給
与
及
び
扶
養
手
当

の
額
等
が
引
き
下
げ
ら
れ
、
勤
勉

手
当
の
率
が
引
き
上
げ
ら
れ
ま
し

た
。※

こ
れ
に
準
じ
て
、
技
能
労
務

　
職
員
、
企
業
職
員
の
給
与
等

　
の
額
等
の
改
定
も
行
わ
れ
ま

　
し
た
。

区



分

町
　
長

助
　
役

収
入
役

教
育
長

給


料


月


額

七
七
六
、〇
〇
〇
円

六
三
五
、〇
〇
〇
円

五
八
一
、〇
〇
〇
円

五
三
八
、〇
〇
〇
円

区



分

町
　
長

助
　
役

収
入
役

教
育
長

給


料


月


額

七
六
〇
、〇
〇
〇
円

六
二
二
、〇
〇
〇
円

五
六
九
、〇
〇
〇
円

五
二
七
、〇
〇
〇
円

2005年国勢調査　　結果速報 2005年国勢調査　　結果速報 2005年国勢調査　　結果速報 
玄海町の人口は 6,738人、1,976世帯 

企画課 TEL52-2111

◇ 玄海町の人口の推移 ◇ 
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　国勢調査へのご協力ありが
とうございました。みなさん
の調査票は、厳重な管理の下、
集計中です。調査の結果は、
少子高齢化社会への取組やま
ちづくりにいかされ、今後の
日本の未来をつくる大切なデ
ータとなります。この後も、
年齢別人口、産業の構造など
詳しい統計データが順次統計
局ホームページなどにより公
表されます。 
http://www.stat.go.jp/

国勢調査 
平成17年10月1日（土） 

2005

昭
和
35
年
 

昭
和
40
年
 

昭
和
45
年
 

昭
和
50
年
 

昭
和
55
年
 

昭
和
60
年
 

平
成
２
年
 

平
成
７
年
 

平
成
12
年
 

平
成
17
年
 



3

広　報　玄　海 平成17年12月15日 

手洗いの仕方 うがいの仕方 手洗いの仕方 うがいの仕方 手洗いの仕方 

保健師だより 

ＢＣＧ接種

田渕医院

堀田医院

三種混合予防接種

三種混合予防接種

三種混合予防接種

☆�月～ �月の行事予定表 
詳しくは、保健福祉課まで　52-2111（内線260）

実　施　日（曜日） 種　　別 受付時間 場　　所

 

対　象　者

 麻しん予防接種 13:00〜13:20

14:00〜14:30

14:00〜14:30

14:00〜14:30

13:00〜13:20

13:00〜13:20

10:00〜11:00

13:30〜13:50

13:50〜14:10

乳
児
相
談

10:00〜11:00

10:00〜11:00

★母子関係★★母子関係★

堀田医院

田渕医院

値賀分館

育児サークル

1月10日・24日(火)

1月12日・26日(木)

1月11日（水）・19日（木）・25日（水）

1月16日・23日・30日（月）

1月16日（月）

1月17日（火）

1月20日（金）

2月6日・13日・20日（月）

2月9日（木）・15日（水）・23日（木）

2月13日（月）

2月16日（木）

2月21日（火）

2月22日（水）

玄海町役場

玄海町役場

玄海町役場

麻しん予防接種

三種混合予防接種

乳
児
相
談

１歳６ヶ月児健診

育児サークル

14:00〜15:00

14:00〜15:00

10:00〜11:00

14:15〜14:30

あおば保育園

堀田医院

田渕医院

値賀分館

玄海町役場

町民会館図書館

玄海町役場

H10.7〜H17.10月生

H10.7〜H17.10月生

H10.8〜H17.11月生

H10.8〜H17.11月生

H10.7〜H17.

1月生

H17.11月生

就学前の乳幼児と保護者

H10.7〜H17.

1月生

H17.10月生

1歳〜１歳５ヶ月、２歳児、希望者

就学前の乳幼児と保護者

H16.6〜8月生

H17.8〜11月生

インフルエンザは予防から
 インフルエンザは予防から
 

インフルエンザは予防から
 

歯科教室・歯科健診

〜
手
洗
い
・
う
が
い
は
基
本
で
す
〜 

うがいの仕方  
 
①手の表面の汚れをとるた
　めに流水で洗い流します。 
②石けんを手に取り充分に
　泡立てます。 
③泡立てた石けんで手のひら、 
　手の甲、手首、指の間、指先（爪先）まで丁 
　寧に洗います。 
④流水で充分に洗い流します。 
⑤きれいなタオルやハンカチ、ペーパータオ
　ルでよく拭きます。（タオルの共有は細菌を
　まんえんさせることになりますので控えて
　ください。） 

 
 
①手を洗います。 
②口の中の食べかすなどを除くため、１～２
　回口の中をゆすぎます。 
③水またはぬるま湯を含み、顔を上（天井を向
　くように）に向けて「ガ
　ラガラ」と１５秒間のど
　をゆすぎ、吐き出しま
　す。これを２～３回繰
　り返します。 

手洗い・うがい以外にも、次のことを心がけてください。 
●外出時はマスクを着用しましょう。 
●予防接種も効果的です。 
●日ごろから充分な栄養や休養を心がけましょう。 
●室内は加湿器を使って加湿しましょう。加湿器がない場合・・・ぬれたタオルを干す 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ストーブにやかんをかける 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　洗面器にお湯をはる　 

　寒い日が続き、インフルエンザの流行時期（概ね１月～３月）になってきます。 
インフルエンザウイルスは、くしゃみやせきを直接浴びるだけでなく、たとえば、あるお店で、①かぜを
ひいている人が、鼻をこすった手でお金を払う②そのお金を店員が受け取る③店員が、お金に触れた手で
鼻をこする――といった具合に、間接的にでもウイルスが含まれている鼻水や唾液を、鼻や口の粘膜に接
触させると感染するのです。ウイルスの侵入を防ぐためには、日ごろから手洗いやうがいをすることが基
本になります。何気無しに行っている手洗い・うがいですが、予防に大きな効果を発揮します。そこで、
効果的な手洗い・うがいの方法を紹介をします。 
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「ホームステイに行って」 
　値賀中学校　１年　　池 田　  綾 

　
私
が
ホ
ー
ム
ス
テ
イ
で
お
世

話
に
な
っ
た
の
は
、
九
歳
の
女

の
子
、
サ
ラ
が
い
る
家
で
し
た
。

サ
ラ
は
母
親
と
二
人
暮
ら
し
で

ア
パ
ー
ト
に
住
ん
で
い
ま
し
た
。

二
部
屋
の
う
ち
一
部
屋
が
サ
ラ

の
部
屋
で
し
た
が
、
私
の
た
め

に
そ
の
部
屋
を
空
け
て
待
っ
て

く
れ
て
い
ま
し
た
。
サ
ラ
た
ち

の
温
か
い
歓
迎
に
、
初
め
て
外

国
で
生
活
す
る
私
の
不
安
な
気

持
ち
も
少
し
ず
つ
な
く
な
り
、

楽
し
く
毎
日
を
過
ご
す
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。

　
ホ
ー
ム
ス
テ
イ
中
は
、
毎
日

三
人
で
一
緒
に
朝
食
を
と
り
ま

し
た
。
日
本
で
は
、
み
そ
汁
だ

っ
た
り
、
パ
ン
を
食
べ
た
り
し

て
い
ま
し
た
が
、
サ
ラ
た
ち
の

家
で
は
、
ホ
ッ
ト
ケ
ー
キ
や
コ

ー
ン
フ
レ
ー
ク
を
食
べ
て
い
ま

し
た
。
ど
ち
ら
も
美
味
し
か
っ

た
の
で
す
が
、
私
に
は
、
日
本

の
ご
飯
と
み
そ
汁
が
合
っ
て
い

る
と
思
い
ま
し
た
。

　
毎
日
、
学
校
へ
通
わ
せ
て
も

ら
い
、
ア
メ
リ
カ
の
教
科
書
を

読
ん
だ
り
、
図
工
を
し
た
り
、

ス
ポ
ー
ツ
を
し
た
り
、
楽
し
く

過
ご
し
ま
し
た
。
学
校
の
中
で

一
番
心
に
残
っ
た
の
は
、
私
の

誕
生
日
の
日
の
こ
と
で
す
。
そ

の
日
、
サ
ン
デ
ィ
先
生
は
私
の

た
め
に
ぬ
い
ぐ
る
み
を
プ
レ
ゼ

ン
ト
し
て
く
れ
ま
し
た
。
本
当

に
嬉
し
か
っ
た
で
す
。
今
で
も
、

そ
の
ぬ
い
ぐ
る
み
は
、
私
の
大

切
な
宝
物
で
す
。
ア
メ
リ
カ
で

自
分
の
誕
生
日
を
過
ご
せ
る
な

ん
て
幸
せ
だ
と
思
い
ま
す
。
し

か
も
、
そ
の
日
は
学
校
か
ら
帰

る
と
サ
ラ
た
ち
家
族
と
親
戚
の

人
た
ち
が
パ
ー
テ
ィ
も
し
て
く

れ
ま
し
た
。
ケ
ー
キ
や
風
船
が

用
意
し
て
あ
り
、
ア
メ
リ
カ
の

国
旗
が
つ
い
た
Ｔ
シ
ャ
ッ
も
プ

レ
ゼ
ン
ト
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

こ
れ
も
大
切
な
宝
物
に
な
り
ま

し
た
。

　
こ
の
ホ
ー
ム
ス
テ
イ
で
、
私

は
沢
山
の
人
に
お
世
話
に
な
り

ま
し
た
。
ホ
ス
ト
フ
ァ
ミ
リ
ー

の
サ
ラ
た
ち
は
も
ち
ろ
ん
、
サ

ン
デ
ィ
先
生
な
ど
学
校
の
人
た

ち
や
パ
ー
テ
ィ
で
会
っ
た
人
た

ち
な
ど
で
す
。
そ
し
て
そ
れ
だ

け
で
な
く
、
私
に
そ
の
よ
う
な

チ
ャ
ン
ス
を
く
れ
た
玄
海
町
の

皆
様
に
も
、
お
世
話
に
な
り
ま

し
た
。
一
生
の
想
い
出
に
残
る

よ
う
な
体
験
を
さ
せ
て
も
ら
い
、

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
も
こ
の
感
謝
の
気
持

ち
を
忘
れ
ず
に
、
毎
日
の
学
校

生
活
を
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

「
　
年
の
夏
に
、 

　      

君
は
ど
ん
な
体
験
を
し
て
き
た
の
か
?
」 

,
05
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私
は
、
こ
の
夏
休
み
に
一
生

を
通
じ
て
心
に
残
る
出
会
い
を

し
ま
し
た
。
そ
れ
は
、
私
に
と

っ
て
の
第
二
の
家
族
と
呼
べ
る

人
達
と
の
出
会
い
で
す
。

　
私
の
ホ
ス
ト
フ
ァ
ー
ザ
ー
の

名
前
は
、
リ
チ
ャ
ー
ド
・
カ
ー

タ
ー
さ
ん
、
ホ
ス
ト
マ
ザ
ー
の

名
前
は
、
ゲ
イ
ル
さ
ん
で
す
。

去
年
、
兄
が
お
世
話
に
な
っ
た

家
で
、
電
話
な
ど
し
て
い
た
の
で
、

初
対
面
と
い
う
感
じ
は
な
い
と

思
っ
て
い
た
の
で
す
が
、
い
ざ

会
う
と
な
る
と
、
と
て
も
ド
キ

ド
キ
し
て
い
ま
し
た
。
私
は
、

ア
メ
リ
カ
で
の
生
活
の
期
待
と
、

気
に
入
っ
て
も
ら
え
な
か
っ
た

ら
ど
う
し
よ
う
と
い
う
不
安
な

気
持
ち
で
し
た
。

　
空
港
に
着
く
と
、
マ
ザ
ー
が

迎
え
に
来
て
く
れ
て
い
ま
し
た
。

マ
ザ
ー
は
す
ぐ
に
抱
き
し
め
て

く
れ
て
、
温
か
い
気
持
ち
が
伝

わ
り
、
お
か
げ
で
緊
張
も
と
れ

ま
し
た
。
ア
メ
リ
カ
の
挨
拶
は
、

両
手
で
抱
き
合
う
ハ
グ
が
多
い

よ
う
で
す
。
日
本
で
は
、
滅
多

に
見
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
フ
ァ
ー
ザ
ー
は
家
で
待
っ
て

い
て
く
れ
て
、
私
の
部
屋
へ
ス

ー
ツ
ケ
ー
ス
を
持
っ
て
、
案
内

し
て
く
れ
ま
し
た
。
部
屋
へ
入

る
な
り
び
っ
く
り
し
ま
し
た
。

部
屋
は
か
わ
い
い
ベ
ッ
ト
シ
ー

ツ
や
ぬ
い
ぐ
る
み
で
私
好
み
だ

っ
た
か
ら
、
思
わ
ず﹁
Ｔ
ｈ
ａ
ｎ

ｋ
ｙ
ｏ
ｕ
﹂と
何
度
も
お
礼
を
言

い
ま
し
た
。

　
ホ
ス
ト
マ
ザ
ー
と
は
、
本
当

の
親
子
の
よ
う
に
仲
良
く
な
り
、

口
げ
ん
か
を
す
る
こ
と
も
あ
り

ま
し
た
。
マ
ザ
ー
は
ゆ
っ
く
り

私
に
分
か
る
よ
う
に
物
事
を
教

え
て
く
れ
、
一
緒
に
遊
ぶ
と
き
は
、

思
い
っ
き
り
遊
ん
で
く
れ
ま
し
た
。

ホ
ス
ト
フ
ァ
ー
ザ
ー
も
、
朝
ご

飯
を
作
っ
て
く
れ
た
り
、
洗
濯

を
し
て
く
れ
ま
し
た
。
食
事
を

す
る
と
き
は
、
大
き
な
冷
蔵
庫

に
沢
山
の
材
料
が
あ
り
、
自
由

に
出
来
ま
し
た
。
一
度
だ
け
頭

が
痛
く
て
学
校
を
休
ん
だ
こ
と

が
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
時
フ
ァ

ー
ザ
ー
が
私
の
た
め
に
仕
事
か

ら
帰
っ
て
き
て
く
れ
て
、﹁
大
丈

夫
？
﹂と
聞
い
た
の
で
、﹁
大
丈
夫
﹂

と
答
え
る
と
、
ご
飯
を
持
っ
て

き
て
く
れ
ま
し
た
。
そ
れ
か
ら

し
ば
ら
く
し
て
、
仕
事
に
戻
ら

れ
ま
し
た
。
申
し
訳
な
い
気
持

ち
で
い
っ
ぱ
い
で
し
た
。

　
楽
し
か
っ
た
ア
メ
リ
カ
生
活

は
あ
っ
と
い
う
間
に
過
ぎ
、
明

日
は
帰
国
と
い
う
日
が
き
ま
し
た
。

こ
の
日
は
、
お
別
れ
パ
ー
テ
ィ

で
し
た
。
私
は
、
特
技
披
露
で
、

日
本
で
習
っ
て
い
た
空
手
の
型

と
組
み
手
を
披
露
し
ま
し
た
。

好
評
で
少
し
い
い
気
分
に
な
り

ま
し
た
。
お
別
れ
パ
ー
テ
ィ
の

最
後
に
私
は
ホ
ス
ト
フ
ァ
ミ
リ

ー
に
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
渡
し
ま
し
た
。

そ
の
中
身
は
、
自
分
の
写
真
で
す
。

渡
す
前
か
ら
泣
い
て
い
ま
し
た
。

渡
す
と
き
ま
で
泣
い
て
い
た
の

で
マ
ザ
ー
と
フ
ァ
ー
ザ
ー
が
ハ

グ
し
て
く
れ
ま
し
た
。
そ
の
時
、

明
日
が
お
別
れ
と
思
っ
た
ら
急

に
辛
く
寂
し
く
な
り
ま
し
た
。

　
帰
国
当
日
も
ま
だ
泣
い
て
い

ま
し
た
。
泣
い
て
い
る
私
に
マ

ザ
ー
が
何
回
も
励
ま
し
の
言
葉

を
言
っ
て
く
れ
ま
し
た
。﹁
Ｔ
ｈ

ａ
ｎ
ｋ
　
ｙ
ｏ
ｕ
﹂と
言
わ
な
け

れ
ば
い
け
な
い
と
思
っ
て
い
て

も
泣
い
て
言
え
ま
せ
ん
で
し
た
。

こ
の
一
ヶ
月
間
は
、
と
て
も
楽

し
く
、
充
実
し
た
日
々
で
し
た
。

貴
重
な
体
験
を
さ
せ
て
頂
き
、

町
の
皆
様
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。

　

「一生を通じて心に残るこの夏の出会い」 
　値賀中学校　１年　　古 舘 由 麻 
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　近年、事業者内部からの通報を契機として、国民生活の安心や安全を損なうような企業不祥事が相次
いで明らかになりました。このため、そうした法令違反行為を労働者が通報した場合、解雇等の不利益
な取扱いから保護し、事業者のコンプライアンス（法令遵守）経営を強化するために、「公益通報者保護法」
が平成16年6月に成立しました。 
　この法律の制定により、どのような内容の通報をどこへ行えば解雇等の不利益な取扱いから保護され
るのかが明確になりました。この法律は平成18年4月1日から施行されます。 

法が定める保護の内容 法が定める保護の内容 
労働者が公益のために通報をした場合に、それを理由とする解雇は無効であり、そ
の他の不利益な取扱い（降格、減給等）も禁止されています。 
また、派遣労働者が派遣先で生じている法令違反行為を通報しても、それを理由と
する労働者派遣契約の解除は無効であり、派遣労働者の交代を求めること等も禁止
されています。 

事業者は、国民の生命、身体、財産等にかかわる
法令を遵守した経営を行うことが必要であり、コ
ンプライアンス経営を強化することは、事業者自
身の社会的な信頼を高めることにもつながります。 
そのため、法の趣旨に則って、以下の事項に留意
することが求められています。 

���
���������	

事業者に 
　求められること 
事業者に 
　求められること 

労働者からの通報を受け付ける通報窓口を設置するなど、
通報処理の仕組みを整備することが必要です。 

事業者は、公益通報に対して自らがとった是正措置等に
ついて公益通報者に通知することが求められています。 

公益通報したことを理由として、解雇等の不利益な取扱
いをすることは法律で禁止されています。 

����������

法律の条文、法の別表（通報の対象となる法律）の他、各種パンフレット等は、下記の内閣府のホームページからご覧いただけます。 

�����		


���
��������	��������	������	����������

パートやアルバイトが 
通報しても保護の 
対象になりますか？ 

質問 

パートやアルバイトについても、正社員と同様に、 
通報したことを理由とした解雇等の不利益な 
取扱いが禁止されています。また、取引先 
の労働者も法の対象になります。 

回答 

公務員も法の 
対象になって 
います。 

回答 

事業者の内部に窓口を設置 
したり、事業者が指定した 
外部の弁護士事務所に委託 
するなど、事業者の実情に 
応じて設置してください。 

回答 

公益通報者保護法は、保護されるための要件等を 
明確にして、公益通報を理由とした不利益な取扱いを 
禁止し、公益通報者の保護を図ろうとするものです。法の対 
象とならない通報については、労働基準法第18条の2※など、 
従来の法体系の中で通報者の保護が判断されることに変わり 
ありません。 
※解雇は、客観的に合理的な理由を欠き、社会通念上相当であると認められ 
　ない場合は、その権利を濫用したものとして、無効とする。 

回答 

公務員も 
対象になりますか？ 

質問 

事業者が 
通報窓口を 
新たに設置 
するときは、どのように 
したらよいのですか？ 

質問 

法の対象となる 
法律以外の 
法令違反行為を 
通報した場合は 
どのようになりますか？ 

質問 
ご質問にお答えします 

　詳しくは、内閣府のホームページに公表 
されている「公益通報者保護法に関する民 
間事業者向けガイドライン」などを参考に 
してください。（行政機関については「国の 
行政機関の通報処理ガイドライン（内部の 
職員等からの通報）」を参照ください。） 
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事業者内部（事業者が設置又は指定した通報窓口） 

行政機関 
（通報内容について命令、勧告等の法的権限を有する 
　行政機関） 

事業者外部 
（報道機関や消費者団体など被害の発生や拡大を防止 
　するために必要と認められる者） 

平成
18年4月1日から施行の

公益通報者保護法 公益通報者保護法 
とは 

③ 留意する事項 

① 通報内容に 
　 必要とされる 
　 要件 

② 通報先に応じた 
　 保護の要件 

通報を行うに当たっては、他人の正当な利益（名誉、信用、プライバシーなど）を侵害
しないように配慮することが必要です。 

刑法、食品衛生法、ＪＡＳ法、大気
汚染防止法、独占禁止法など413本
の法律に規定される犯罪行為やそ
の他の法令違反行為（最終的に罰則
が規定されているもの）が生じ、又
はまさに生じようとしている場合 
 
　通報の対象となる法律については、
内閣府のホームページをご確認くだ
さい。 

�

��
�������

労働者が 
　通報するに際して 
労働者が 
　通報するに際して 

①金品を要求したり、他人をおとしめるなど不正の
　目的でないこと 

①に加えて、②通報内容が真実であると信じる相当
　の理由があること 

①及び②に加えて、次に掲げる要件のいずれかを満
　たすこと 
 
●事業者内部や行政機関に通報すると不利益な取扱
　いを受けるおそれがある場合  
●事業者内部への通報では証拠が隠滅されるなどの
　おそれがある場合  
●事業者から事業者内部又は行政機関に通報しない
　ことを正当な理由がなく要求された場合  
●書面により事業者内部へ通報しても２０日以内に
　調査を行う旨の通知がない場合又は正当な理由な
　く調査を行わない場合  
●人の生命・身体への危害が発生する急迫した危険
　がある場合 
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◆相談内容 
　　登記・相続、クレジット、サ
　ラ金問題、民事再生、破産、少
　額訴訟、成年後見、会社設立・
　変更など　 
◆開催日　 
　　毎週　月・水曜日 
　　　　　（祭日・年末・年始休） 
◆時　間　18時～20時 
 

　専用ダイヤル 
　 0952－29－0635 
 
◆相談員　佐賀県司法書士会会員 
◆問い合わせ 
　　佐賀県司法書士会 
　　TEL 0952-29-0626

事業主・労働者の皆さんへ 

　佐腎協通院介護支援センター『ふ
れあい』では、腎臓病のために人工
透析を受けている人に対する通院
介護を行っています。 
　人工透析は、1週間のうち3日は
通院し、1回あたり4～5時間の治
療を受けます。そこで、自宅から
病院までの往復（又は片道）の送迎
をしていただく方を募集しています。 
あなたの空いた時間でボランティ
アをしていただけませんか？ 

【時間帯】 
　★  7:00～  9:00　 
　　朝の透析を受けている方を、    
　　自宅から病院へ送る 
　★12:00～16:00　 
　　朝の透析を受けている方を、    
　　病院から自宅へ送る　　　 
　★10:00～12:00　 
　　昼の透析を受けている方を、    
　　自宅から病院へ送る 
　★17:00～19:00　 
　　昼の透析を受けている方を、    
　　病院から自宅へ送る　　 

【条　件】 
　マイカーをお持ちで任意保険に
加入している人 
  
申し込み・問い合わせ 
　ふれあい唐津 
　TEL 72-8270（午前10時～12時） 

ボランティア募集 
腎臓病患者の通院介護 

電話無料法律相談 

　平成18年4月1日から、段階的に 

65歳までの高年齢者の雇用
確保が義務づけられます。 
　少子高齢化の急速な進展に伴い、
今後労働力人口も若年層及び壮年
層の大幅な減少が見込まれる中で、
高い就労意欲を有する高年齢者が
その知識と経験を活かし、意欲と
能力がある限り、社会の支え手と
して活躍し続けることが重要です。 
　そのため、「高年齢者雇用安定法」
の改正により、平成18年4月1日か
ら、定年の定めをしている事業主
に対して、少なくとも年金支給開
始年齢（※）までの 

■ 定年の引き上げ 
■ 継続雇用制度の導入 
■ 定年の廃止 
のいずれかの措置を講ずることが
義務づけられます。 

（※）この高年齢者雇用確保措置
の義務化年齢は男性の年金（定額
部分）の支給開始年齢の引き上げ
スケジュールにあわせ、男女と
もに平成25年4月1日までに段
階的に引き上げられます。 

 
詳しくは 
　「佐賀労働局職業安定部職業対策課」 
　TEL 0952－32－7217　 
　または「最寄りのハローワーク」へ 

1

2

3

平成18年1月19日（木曜日） 
　　　　午前9時～12時まで 

平成18年1月20日（金曜日） 
　　　　午前9時～12時まで 

保育所に入所できる児童は、保護者（父母、祖父母）が次のいずれかに該当する場合です。 
① 家庭外労働（昼間家庭外で労働することを常態としていること） 
② 家庭内労働（家庭内で児童と離れて、日常の家事以外の労働をすることを常態としていること） 
③ 母親の出産（産前及び産後間がないこと） 
④ 疾病等 
⑤ 病人の介護等 
⑥ 家庭の災害（震災、風水害、火災、その他の災害の復旧に当たっていること） 
⑦ その他（働く意志があり、昼間に求職活動を行っている父母等、その他町長が入所を必要と認めた者） 

平成18年度  玄海町立保育所入所申込み 平成18年度  玄海町立保育所入所申込み 平成18年度  玄海町立保育所入所申込み 
　平成18年４月から保育所に入所を希望される方は、下記のとおり申込みの受付と面接を行います。 

あおば園（新田） ふたば園（平尾） 

問い合わせ先 保健福祉課　TEL 52-2111
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護
者
　
地
区
名 

 

H17年11月末現在 

　男　　3,423人 

　女　　3,465人 

合　計　6,888人 

世帯数　1,932戸 

児童扶養手当について 

児童手当について 

区　分 全部支給 一部支給 

児童１人のとき 

児童２人のとき 

児童３人目以降 

月額  41,880円 

5,000円加算 

児童が１人増すごとに3,000円加算 

月額 9,880円～41,870円 
受給者の方の所得によって異なります。 

●児童扶養手当とは 
　父母の離婚などにより父親と生計をともにしていない児童の母、あるいは母にかわって
その児童を養育している方（養育者）に対し、生活の安定と自立を助け、児童の心身の健や
かな成長のために支給される手当です。　 

●児童扶養手当を受けることができる方 
　次の条件にあてはまる児童（18歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にある児童。
身体又は精神に障害のある場合は20歳未満の児童）を監護している母親、又は母にかわってこれらの児童を
養育している方です。 
対象となる児童 
■父母が離婚した後、父と生計を同じくしていない児童　■父が死亡した児童　　　 
■父の生死が明らかでない児童　　　　　　　　　　　　■母が婚姻によらないで懐胎した児童　など 

●次のような場合は手当を受けることができません 
■児童や母又は養育者が公的年金給付（老齢福祉年金を除く）や労働基準法に基づく遺族補償を受けることが
　できるとき　 
■母が婚姻（婚姻の届出をしていないが、事実上婚姻関係と同様の事情にあるときを含む）しているときなど 
　※所得に応じた支給制限もあります。 

●手当の額 
 
 
　詳しいことについては、保健福祉課 
　（TEL52-2111）にお問い合わせください。 

　これから年末にかけてゴミが大変多くなってきます。
今年最後の収集日は粗大ゴミは12月22日。 
　また、燃えるゴミ・空缶・空瓶などの収集は、 
12月30日までとなっていますが、それぞれ前日ま
でに出してください。 
　年始のゴミ収集は1月4日から行います。 
　問い合わせ：町民課　TEL 52-2111

　年末にし尿の汲み取りが必要な家庭は、12月20
日までに直接下記業者へ早めに申し込んでください。
20日を過ぎて申し込まれた場合は、年末には汲み取
り出来ませんのでご注意下さい。 
 
　問い合わせ：肥前新生社　TEL 52-2808

■支 給 額　第１子　　　　5,000円（月額） 
　　　　　　第２子　　　　5,000円（月額） 
　　　　　　第３子以降　 10,000円（月額） 
■支払時期　原則として、毎年2月、6月、10月にそ
　　　　　　れぞれの前月分までが支給されます。 
 
 

詳しいことについては、保健福祉課（TEL 52-2111）にお問い合わせください。 
 

出生、転入などにより新たに受給資格が生じた場合、児童手当を受給するには、役場保健福祉課 
（公務員の場合は勤務先）で届け出をしなければ受ける権利が発生しません。 ��

ゴミ収集 し尿汲み取り 

■支給対象　9歳到達後最初の3月31日までの間にある児
童（小学校3年修了前）を養育している方に
支給されます。ただし、前年（1月から5月ま
での月分の手当については前々年）の所得が
一定額以上の場合には、支給されません。 
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