
玄海町における人事行政の運営等の状況を公表します

玄海町における職員の給与や勤務条件など、人事行政の運営などの状況を公表します。

１ 職員の任免及び職員数の状況

（l）新規採用の状況 （2）退職の状況

区分 試験 選考 定年 勧奨 そ の 他
区 分 合 計

事務職 2 0 退職 退職 普通退職 分限免職 懲戒免職 失 職 死亡退職

保育士 2 0 一般行政職 1 5 0 0 0 0 0 6

合計 4 0 技能労務職 2 1 0 0 0 0 0 3

平成18年度採用者数 平成18年度退職者数

（3）職員数の状況 各年4月1日現在

職 員 数（人） 対前年
所 属 名 主 な 増 減 理 由

平成l7年 平成18年 増減数

議会事務局 ３ ３

総 務 課 １２ １２

収 入 役 室 ２ ２

値賀出張所 ２ ２

企 画 課 ９ ７ △２ 総合計画策定業務終了による減

税 務 課 ７ ７

保健福祉課 １１ １５ ４ 保健師が町民課より異動、介護保険事務増加による増

保 育 所 ２２ ２３ １ 乳児保育、時間外保育のニーズに対応するための増

町 民 課 ８ ６ △２ 保健師が保健福祉課へ異動

農業委員会 ２ ２

産業振興課 ９ １２ ３ 開発課廃止による増

開 発 課 ４ ０ △４ 課の廃止

建 設 課 １１ １１

学校教育課 ８ ６ △２ 退職者の不補充

社会教育課 ５ ５

給食ｾ ﾝ ﾀ ｰ ４ ４

玄 海 園 ２６ ２４ △２ 指定管理者選定終了による減

下 水 道 課 ４ ６ ２ 供用開始による増

水 道 課 ４ ４

計 １５３ １５１ △２

（注）特別職員は含みません。

(4)一般行政職員の級別職員数の状況(全会計) 平成l8年4月1日現在

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 合 計

標 準 的 な 主事補 主 事
主 査 係 長 課 長 課 長

職務の内容 技師補 技 師

職 員 数 １４人 １７人 ３３人 ４３人 ４人 ９人 １２０人

構 成 比 11.7% 14.2% 27.5% 35.8% 3.3% 7.5% 100.0%

（注）標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

(5)技能労務職員の級別職員数の状況(全会計) 平成18年4月1日現在

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 合 計

職 種 電話交換手、調理員、用務員、寮母など

職 員 数 ０人 １０人 ２１人 ０人 ３１人

構 成 比 0.0% 32.3% 67.7% 0.0% 100.0%



２ 職員給与の状況

(1) 給与費の状況(平成18年度の全会計に計上している給与費にかかる予算)

職員数 給 与 費 一人当たりの
区 分

（Ａ） 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計（Ｂ） 給与費（B/A）

人 千円 千円 千円 千円 千円
18年度 １５１ 584,599 63,241 227,094 874,934 5,794

(注)１．会計の種類は､一般会計及び特別会針(国民健康保険､老人保健､特別養護老人ホーム､

下水道事業､介護保険､上水道事業)合わせて７つの会計があります｡

２．特別職員の給与費は含みません。

(2）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況 平成18年4月1日現在

一 般 行 政 職 員 技 能 労 務 職 員
区 分

人 数 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 人 数 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

全会計 l20人 332,978円 366,962円 44.4歳 31人 260,248円 280,816円 46.9歳

(注)技能労務職員とは、電話交換手、調理員、学校用務員、寮母などをいいます。

(3) 職員手当の状況

手当の種類 内 容

扶 養 手 当 配偶者 l3,000円
子供等 6,000円
特定期間の加算 5,000円(※l)

住 居 手 当 借家・借間 27,000円以下(家賃額に応じて)
自宅 2,500円(新築又は購入の日から5年を経過していないもの)

通 勤 手 当 通勤距離に応じて､2,000円～24,500円の範囲内の額

管 理 職 手 当 会計管理者、統括監 62,300円、課長級（6級）51,900円、（5級）49,600円

期末、勤勉手当 6月期 12月期 合計(平成l8年度支給実績)
期末 1.40 月分 l.60 月分 3.00月分
勤勉 0.725月分 0.725月分 l.45月分

退 職 手 当 勤続20年 勤続25年 勤続35年
普 通 23.5 月分 33.5 月分 47.5 月分
定年等 30.55月分 41.34月分 59.28月分
その他の加算措置として､50歳以上の勧奨退職者には､2％～20％の加算があります｡

※l 特定期間の加算とは、扶養親族の子のうちに満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの間にあ

る子1人につき、加算する額です。

(4) 職員の初任給の状況

玄 海 町 国

区 分 採用２年経過日 採用２年経過日
初 任 給 初 任 給

給 料 額 給 料 額

大学卒 159,700円 175,300円 170,200円 l82,200円
一般行政職員

高校卒 138,400円 146,700円 138,400円 l46,700円

技能労務職員 高校卒 l35,600円 l43,900円 l35,600円 143,900円

(注)大学卒の初任給の違いは、国（上級）と町（初級）の試験区分の違いによるものです。

(5) 特別職員の給料等の状況

給 料 報 酬 期末手当（18年度）

町 長 760,000円 議 長 364,000円
6月期 l.60月分

副 町 長 622,000円 副 議 長 285,000円
l2月期 l.75月分

常 任 委 員 長教 育 長 527,000円 270,000円
予算特別委員長 計 3.35月分
議 員 263,000円



３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

(1)勤務時間の状況

1週間の 勤務時間の割振り

勤務時間 始 業 終 業 休憩時間 土曜日及び日曜日

40時間 8:15 17:00 12:15～13:00 週 休 日

※保育所では、これと異なる勤務形態があります。

(2)職員の休暇の概要

区 分 内 容

年次休暇 1暦年ごとに20日付与し、前年付与分の20日を超えない範囲内の残日数を繰り越す。

病気休暇 90日を超えない範囲内で最小限必要と認める期間。

特別休暇 選挙権の行使、結婚、出産、交通機関の事故、その他の特別な事由により職員が勤務しな

いことが相当である場合。

組合休暇 職員団体の業務又は活動に従事する期間(1暦年につき30日以内で無給とする)。

介護休暇 配偶者、父母、子などが負傷、疾病又は老齢により日常生活を営むのに支障がある者の介

護をする場合(期間は、6月以内で無給とする)。

年次休暇の状況(平成18年1月1日付与)

１人当たり
総付与日数 総使用日数 対象職員数

平均使用日数

5,688日 1,349日 147人 9.18日

４ 職員の分限及び懲戒処分の状況

分限処分は、公務能率の維持を目的に職員に対してなされる処分であり、制裁的意味合いはありませ

ん。分限処分には、免職、休職及び降任があります。

一方、懲戒処分は、公務員としてふさわしくない非行があった場合に行う処分で秩序維持を図る制裁

的処分です。懲戒処分には、免職、停職、減給及び戒告処分があります。

平成18年度は、懲戒処分として、戒告１件の処分がありました。

５ 職員の服務の状況

職員は、法律や条例に特別の定めがある場合以外は、勤務時間中に勤務以外のことに従事したり、注

意力を職務以外のことにそらすことなく、職務のみに従事しなければなりません。

ただし、条例に定める事由に該当する場合は、事前に承認を得れば、職務に専念する義務を免除され

ます。条例に定める事由とは、

・研修を受ける場合

・厚生に関する計画の実施に参加する場合

・その他、職務に専念する義務の特例に関する規則に定める事項に該当する場合

平成18年度は、３件の承認がされました。



６ 職員の研修の状況

区 分 受講者数 内 容

市町職員管理者研修、市町職員監督者研修、

佐賀県自 一般研修 12人 市町職員第2部研修、市町職員第1部研修

新規採用職員研修

治修習所

実務研修 1人 市町財務事務研修

その他派遣研修 37人 パソコンスキルアップ研修、

企業トップクラス人権・同和問題研修会、

社会保険委員研修、新入組合員研修、電源地域振興センター研修、

さわやかライフセミナー、バイオマス利活用研修、

マイライフプランセミナー、レディースリフレッシュセミナー、

全日本同和会九州連合会研修、市町村行政講演会、

計画行政推進方策視察研修、健康管理研修会、

安全運転管理者講習会、固定資産税事務研修会

７ 職員の福利厚生及び利益の保護等

(1) 福利厚生制度

職員の福利厚生として、地方公務員法に基づき、職員の元気回復その他厚生に関することを実施する

ために、職員互助会に1人当たり、4,000円の助成を行っております。この互助会は、職員の会費及び町

の助成金などで運営されています。なお、職員の会費は、給料月額に1000分の5を乗じた金額です。

また、職員の共済制度は、地方公務員等共済組合法に基づき、佐賀県市町村職員共済組合に加入し、

組合が短期給付事業(医療関係等)、長期給付事業(年金関係)、福祉事業(健康診断、人間ドック事業等)

を行っています。

(2) 公務災害補償制度

職員が公務上の災害及び通勤による災害を受けた場合には、地方公務員災害補償法に基づき、補償を

受けることができます。平成18年度中に認定された事案はありませんでした。

(3) 勤務条件に関する措置の要求の状況

職員は、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、佐賀県人事委員会に対して、町の当局により適当

な措置が執られるべきことを要求することができます。

平成18年度中の措置要求は、ありませんでした。

(4) 不利益処分に関する不服申立ての状況

職員は、懲戒その他、意に反する不利益な処分に関して、佐賀県人事委員会に不服の申立てをするこ

とができます。

平成18年度中の不服申立ては、ありませんでした。


